Zgodnie z powyzszym, najwieksza czes¢ wydatkoéw - 1.375.591,50 zt (82,5% wydatkow

ogblem), stanowily wynagrodzenia wraz z pochodnymi (sktadki ZUS, Fundusz Pracy, odpisy
na ZFSS). Pozostate §rodki byly wydawane gléwnie na:

- zakup ustug pozostalych — 5,7% wydatkéw ogdlem,

- wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzefi : 3,6% wydatkéw ogdlem,

- zakup materialéw i wyposazenia 1,7% wydatkéw ogdlem,

- zakup uslug remontowych 1,0% wydatkéw ogélem,

- zakup $rodkéw zywnosci 0,5% wydatkéw ogolem,

W badanym okresie realizowane przez Szkole wydatki nie wymagaly stosowania trybow
okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamoéwient publicznych (tj.: Dz.U.
z 2015 t. poz. 2164 ze zm.)

W Szkole obowiazywal Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartoéci ponizej
30.000 euro, ktéry zastal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 01/2015 Dyrektora z dnia 7 stycznia
2015 roku. Regulamin nakazywal dokumentowanie sposobu wyboru wykonawcoéw zamowien
o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 3.000 Euro, ktére w Szkole wystgpowaly niezwykle
rzadko. Audytor nie zglosil uwag w zakresie przestrzegania postanowiei tego Regulaminu.

W zwiazku z wejéciem w zycie, z dniem 01.01.2021 roku nowej ustawy Prawo zaméwiest
publicznych, Regulamin wymaga wprowadzenia istotnych zmian, ktérych nie dokonano do czasu
zakoficzenia niniejszego zadania audytowego.

Na podstawie analizy dokumentéw ksicgowych Szkoly (faktury, rachunki dotyczace
zakupu materialéw 1 ustug) stwierdzono, Ze wydatki zostaly zrealizowane na cele zgodne
z profilem dziatania Szkoly, z zachowaniem dyscypliny finanséw publicznych w zakresie limitow
ustalonych w planie finansowym dla poszczegolnych podziatek klasyfikacji budzetowe;.

6. Wynajem lokali

W badanym okresie Szkola nie wynajmowala lokali.

7. Dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W badanym okresie, w Szkole funkcjonowal Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktéry zostal wprowadzony Zarzadzeniem nr 03,/2015 Dyrektora z dnia 29
maja 2015 r. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
(Oddzial Powiatowy w Pultusku). .

W celu opiniowania zasadnosci i wysokosci przyznawanych $wiadczer w  Szkole
funkcjonowata Komisja socjalna.

Na podstawie analizy dokumentacji ZFSS (w tym, protokoléw z posiedzenia Komisji
ds. Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych ustalono, ze w Szkole, w badanym okresie,
ze $rodkéw ZFSS wyplacono:



