10. Akta osobowe pracownikow

Na podstawie analizy zawartosci losowo wybranych teczek osobowych 15 pracownikow
Szkoly stwierdzono, ze:

1) teczki osobowe zostaly prawidiowo podzielone na czesci wg obowiazujacych przepisow,
2) do poszczegélnych czesci zalozono spisy dokumentéw,
3) wszyscy pracownicy posiadali aktualne orzeczenia o odbyciu okresowych badan lekatskich,

4) w zadnej z poddanych analizie teczek nie zawarto, dokumentu potwierdzajacego
zapoznanie si¢ pracownika z treScia Regulaminu pracy oraz potwierdzenia  zapoznania
pracownika z zakresem objetym tajemnica okreslona w obowiazujacych ustawach.

5 w teczkach nauczycieli nie zawarto potwierdzen poinformowania pracownikéw
o warunkach zatrudnienia.

6) w 4 teczkach brak bylo o§wiadczen rodzicéw o zamiarze lub braku zamiaru kotrzystania
z uprawnienl okredlonych w art.. 1295 pkt 3, art. 178 § 2 1 art.. 188 KP.

Na podstawie wyrywkowej analizy kart wynagrodzei pracownikéw stwierdzono, ze na
podstawie pisma p.o. Dyrektora Szkoly z dnia 25.03.2020 roku, zostal przyznany dodatek
motywacyjny w wysokodci 191 zI dla p. Ewy Bochenek, zatrudnionej 6wczesnie na stanowisku
nauczyciela jezyka polskiego oraz nauczyciela bibliotekarza. Dodatek ten zostal p. Bochenek
przyznany z mnaruszeniem postanowiefi Regulaminu okreSlajacego zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pultusk,
ktory stanowi zalacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/402/2009 Rady Miejskiej w Pultusku z dnia
27 listopada 2009 r. (z pézn. zm.). Naruszenie to polega na tym iz Regulamin, w §2, ust. 3
stanowl, 1z dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 4 miesiace i nie dluzszy
niz 12 miesiecy. Natomiast p. Ewa Bochenek, byla zatrudniona na ww. stanowisku na czas
okreslony, od 25.03.2020 roku do 26.06.2020 roku, czyli na oktes krotszy niz 4 miesiace.

Nastepng umowe o prace z p. Ewa Bochenek zawarto na czas okreslony od 08.09.2020 r. do
25.06.2021 roku na stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

11. Inwentaryzacja sktadniko6w majatkowych

Ostatnia inwentaryzacje skladnikéw majatkowych Szkoly podjeto na podstawie Zarzadzenia
Nr 14/2018 Dyrektora z dnia 13.09.2018 r. Zgodnie z treicia tego Zatrzadzenia, inwentaryzacja
powinna by¢ przeptowadzona metoda spisu z natury wedlug stanu na 31.12.2018 roku
1 obejmowacé:

- druki $cislego zarachowania,

- zapasy materialow 1 towarow,

- srodki trwale,

- skladniki majatkowe ujete w ewidencji lloSciowej.

Do wykonania spisu wyznaczono trzyosobowa komisje.




