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Rozdzial 1

INFORMACJE WSTEPNE

§1
Postanowienia ogolne

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. bt. Jana Pawta II w Ptocochowie.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku Ptocochowo 72.

3. Ilekro¢ w Statucie uzywa si¢, bez blizszego okreslenia, nazwy ,,Szkota” nalezy przez to
rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa im. bt. Jana Pawta II w Ptocochowie.

4. Szkota moze nosi¢ imig, ktdre nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;j
lub wsp6lny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Puttusk.

6. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie

7. Szkota Podstawowa im. bt. Jana Pawla II w Plocochowie jest publiczng szkolg podstawowa
ksztatcgca w cyklu o$mioletnim.

8. Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy oddziat przedszkolny i klasy I-VIII.

9. Szkota wydaje $wiadectwa ukoficzenia szkoty, odpisy 1 duplikaty oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

10. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami okre$lajagcymi ramowe plany
nauczania oraz podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych.

11. Nauka w Szkole jest bezptatna.

12. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

13. Pelne brzmienie: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Plocochowie.



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
Cele dzialalnos$ci Szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program  wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Celem dziatania Szkoty jest:

2.1. ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach

ponadpodstawowych, a takze do zycia we wspotczesnym §wiecie,

2.2.przekazywanie wiedzy o problemach spotecznych, ekonomicznych, politycznych kraju i

$wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym,

2.3.zapewnianie uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego w przyjaznym, bezpiecznym oraz zdrowym s$rodowisku, w poczuciu wigzi z

rodzing oraz z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zapewnieniem wszystkim uczniom

réwnych szans,

2.4.rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego i narodowego,

2.5 ksztatcenie i wychowanie w duchu samodzielnosci, obowigzkowosci, altruizmu, tolerancji,

humanizmu, patriotyzmu, dziatania samodzielnego i zespotowego,

2.6.przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,

teorii 1 praktyk, dotyczacych przede wszystkim tematow i1 zjawisk bliskich doswiadczeniom

uczniow,

2.7.zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

2.8.postugiwanie si¢ jezykiem polskim,

2.9.zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie

informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych we



wspolpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1
ksiggozbioru biblioteki,

2.10.whasciwego odbioru i wykorzystania medidw (edukacja medialna),

2.11.dbatos¢ o zdrowie wihasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu
(edukacja zdrowotna),

2.12 . wyrabianie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiednie funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie,

2.13. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2.14. budowanie systemu warto$ci w tym wychowania dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

2.15. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w trudnych sytuacjach,
w tym takze tagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

2.16. rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

2.17. stworzenia warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

2.18. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng,

2.19.zachecanie do uczestnictwa w zabawach grach sportowych, budowania dziecigcej wiedzy
o Swiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

2.20. wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

2.21. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

2.22. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,

2.23. zadaniem szkoty w zakresie wychowania przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju
wychowania i ksztatcenia dzieci w nastgpujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych

b)ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

c)wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku.



d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

f) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

g)wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

h) wychowanie przez sztuke¢ —dziecko widzem i aktorem,

1) wychowanie przez sztuke-muzyka i Spiew, plasy i taniec,

J) wychowanie przez sztuke —r6zne formy plastyczne,

k) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
}) wychowanie do poszanowania ro$lin i zwierzat,

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

n) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

p) zapewnienie opieki uczniom oczekujagcym na zajecia edukacyjne i §rodek transportu po
zakonczonych lekcjach,

r) zaopatrzenie uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe, na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

3. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja:

a) zasady nauk pedagogicznych,

b) regulacje wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

c) regulacje wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

§3
Sposob wykonywania zadan Szkoty

1.Realizacji celow i zadan Szkoty stuza dziatania Szkoty podejmowane:

1.1W zakresie edukacji poprzez:

a) realizacj¢ Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

b) przestrzeganie norm Wewnatrzszkolnego Oceniania,

c¢) prowadzenie zajec¢ religii realizowanych na zasadach zawartych w odrgbnych przepisach,

d) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

uczeszezanie do szkoly realizowanego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
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e) korzystanie w sposéb zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzeow, wystaw itp.,

f) organizowanie kot zainteresowan, zespotow artystycznych, sportowych, rekreacyjnych
I turystycznych,

g) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw itp.,

h) zaopatrzenie uczniow klas I, II, III, IV, V,VLLVIL,VIII w bezptatne podreczniki i materiaty
¢wiczeniowe i edukacyjne,

1.2 w zakresie dziatan wychowawczych poprzez:

a) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo Profilaktycznego,

b) opracowanie i realizacj¢ Klasowych Programow Wychowawczych,

¢) wprowadzenie punktowego systemu oceniania zachowania ucznidéw klas I-VIII okre§lonego
w odrebnym regulaminie,

d) prowadzenie zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie, realizowanych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

e) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia,

f) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach religii i etyki,

g) uczen, ktory uczegszcza zardwno na religie jak i etyke otrzyma na $wiadectwie ocen¢ z obu
tych przedmiotow, ktére beda liczone do $rednie;.

1.3 w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) organizowanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, =zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych dla ucznidéw majacych znaczne opdznienia w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego,

b) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, badan logopedycznych, psychologicznych,
pedagogicznych w celu zdiagnozowania sfery intelektualno — psychicznej uczniow.

1.4 w zakresie opieki, bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznia w szkole:

a) przestrzeganie przepisow bhp podczas realizacji wszystkich zadan szkoty,

b) organizacje i realizacj¢ dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,

c) organizowanie opieki nad uczniami w trakcie szkolnych zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas ktoérych nauczyciel prowadzacy je odpowiada
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia,

d) organizowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajecia edukacyjne 1 oczekujgcymi na
srodek lokomocji po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,

e) organizowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty: wycieczek

szkolnych, biwakéw, ognisk oraz imprez szkolnych.
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f) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

g) usuwanie natychmiast zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw powstatych w wyniku awarii
urzadzen technicznych;

2. Cele 1 zadania statutowe Szkoty realizowane sg przez :

a) uczniow,

b) nauczycieli,

¢) wychowawcow Kklas,

d) pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

e) rodzicow.

3. Do realizacji celow i zadan statutowych Szkoly stuza:

a) sale lekcyjne =znajdujace si¢ w budynku szkolnym, speiniajace wymogi bhp
1 przeciwpozarowe,

b) biblioteka szkolna,

C) pracownia komputerowa,

d) boisko szkolne,

e) gabinet pielegniarki,

f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdziatl 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§4
Sposob organizacji pracy szkoly

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Pracy Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
Szkolnego Planu Nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu
nauczania.

2. Dyrektor Szkoty przedstawia Arkusz Organizacji Pracy Szkoly do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu Szkole.
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3. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow ustala zestaw
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej 3 lata szkolne.

4. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Pracy Szkolty Dyrektor Szkoty ustala
Tygodniowy Rozktad Zaje¢ - obowigzkowych i1 pozalekcyjnych.

5.W przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o 1 i 2 w trakcie roku szkolnego pozostaje oddziat
klas I-111 nieoddzielony. Jest mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta nauczyciela.

6.Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

7. Termin rozpoczynania i konczenia ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

8.Szczegdtowe terminy, o ktorych mowa w ust. 1 oraz organizacj¢ nauczania, wychowania

1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

§5
Organizacja pracy szkoly w warunkach szczegélnych

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét 1 placowek o$wiatowych z uwagi na stan
zagrozenia  epidemiologicznego, epidemii oraz niekorzystnych  warunkow
atmosferycznych, w tym klgsk zywiotowych placowka moze prowadzi¢ nauczanie
zdalne.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek o§wiatowych realizowane sa
cele ksztalcenia (wymagania ogdlne) i tresci nauczania (wymagania szczegdlowe)
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Classroom, dziennika elektronicznego Librus,
e-mail oraz wszelkich mozliwych $rodkéw multimedialnych, stron internetowych,
portali i platform edukacyjnych, mediéw spotecznosciowych oraz komunikatorow
umozliwiajacych realizacje¢ podstawy programowej i zdalny kontakt z uczniami
z uwzglednieniem mozliwosci technicznych nauczyciela 1 uczniow.

3. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom za pomocg
technologii informacyjno - komunikacyjnych wymienionych w ust. 2.

4. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych. Uczen ma obowigzek uczestniczenia
w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela materialow i terminowego

wykonywania zleconych prac.
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5. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatdéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

6. Dobdr narzedzi przy formie ksztatcenia zdalnego powinien uwzglednia¢ aktualne
zalecenia BHP (medyczne) odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznioéw, a takze
sytuacj¢ rodzinng uczniow.

7. Rodzice i uczniowie maja mozliwos$¢ konsultacji indywidualnych z nauczycielami
droga elektroniczng.

8. Informacje dla cztonkéw Rady Pedagogicznej przekazywane beda elektronicznie na
adres mailowy podany przez jej cztonkéw w kwestionariuszu danych osobowych.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaé si¢ beda zdalnie za pomoca dostgpnych

komunikatorow.

§6
Zasady rekrutacji uczniow

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - z urzedu;

b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty - jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Przyjecie dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly podstawowej nastepuje na podstawie
zgloszenia.

3. Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty skiada si¢ do dyrektora
szkoty na podstawie wniosku.

4. Wniosek moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkot, chyba ze organ
prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych szkot.

5. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

6. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 5. sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Skladajacy wniosek jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli

nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
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o$wiadczenia". Klauzula ta zast¢gpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatlszywych zeznan.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte we wniosku, o ktorych mowa w ust. 6 w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwrdcic si¢ do organu prowadzacego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

8. Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

10. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty;

b) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 kandydatow
nieprzyjetych do szkoty;

¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

11. Przyjgcie ucznia w trakcie roku szkolnego.

11.1 O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych w
obwodzie publicznej szkoly podstawowej, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

11.2 Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

12. Przyjecie ucznia z zagranicy lub obywatela polskiego powracajacego z zagranicy.

12.1 Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi lub powracajacy z zagranicy sa
przyjmowani:

a) do klasy pierwszej na warunkach dotyczacych obywateli polskich,

b) do klas Il - VIII na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego
przez szkole za granica, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granica 1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktoéry cudzoziemiec ukonczyt w szkole za
granicg oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

12.2 Jezeli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sktada pisemne oswiadczenie dotyczace

sumy lat nauki szkolnej.
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12.3 Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich
dokumentéw, cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

12.4 Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udzialem (w razie potrzeby)
nauczyciela lub nauczycieli.

12.5 Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujac dziecko do szkoly akceptuja zasady i warunki

pracy szkoty.
§7

Oddzial przedszkolny

1.W szkole jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

1.1. praca wychowawczo dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego,

1.2 godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

1.3 czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w tym nauki religii , powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

- z dzie¢mi w wieku:3-4-5 lat — okoto 15 minut i z dzie¢mi w wieku okoto 6 lat — 30 minut.
1.4 organizacj¢ pracy w ciggu dnia , okresla ramowy rozktad dnia,

1.5 liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20,

1.6 od roku 2016/2017 obowigzkiem szkolnym sa objete dzieci od 7 roku zycia,

1.7 obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szescioletniego,
1.8dziecko ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej od 6 roku zycia oraz ksztalcenia
umiejetnosci czytania, pisania i liczenia,

1.9 dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego be¢dzie mozna odroczy¢
obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowego
w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko kontynuuje przygotowanie
przedszkolne.

2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny ucznia.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
w oparciu o podstaw¢ programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty

programy wychowania przedszkolnego.
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4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie przy
czym:

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela)

- co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci

-Y4 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku itp.(organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itp.)

- najwyzej 1/5 czasu zajmujg ré6znego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego

-pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne 1 inne).

5. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub
prawnych opiekundéw obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci po ukonczeniu zajec.
Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw
lub prawnych opiekunow. Osoby te musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo. Dziecko
nie moze by¢ odbierane przez osoby bedace pod wplywem alkoholu.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w szkole realizowane sg w ciggu pigciu
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Nauczycielowi w przypadku sprawowania opieki
nad uczniami w dniu $§wigtecznym ( bez wzgledu na czas sprawowanej opieki) , przystuguje
rekompensata pieni¢zna za godziny ponadwymiarowe lub 1 dzien wolny od pracy, co okresla
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. KN(Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674, ze zm.) i Rozporzadzenie
MEN z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r., nr 22,
poz. 181 ze zm.)

7. Nauczyciel pracujgcy w oddziale przedszkolnym:

a) planuje i1 prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu,

b) wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu rozwigzywania problemow,

c) prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng oraz przeprowadza 2 razy w roku
diagnozg¢ dojrzatosci szkolnej swoich wychowankow,

d) zgodnie z zasada indywidualizacji, nauczyciel otacza opieka kazdego z wychowankow
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1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego mozliwosci, wspotpracuje z rodzicami w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.

§8
Organizacja zaje¢ w klasach I-VII|I

1. Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
z zachowaniem ogodlnego, tygodniowego czasu zaje¢ przewidzianego ramowym planem
nauczania.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 1 20 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly ustala inny czas trwania lekcji 1 przerw.

6. Poczawszy od 01.09.2014 roku zajecia edukacyjne w klasach 1 — Il prowadzone sg w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy I, I lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowe;j
moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I-1II moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.

a) w przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor
szkoty podstawowej po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial.

9. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzy oddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24uczniéw. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania
fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow

10. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
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§9
Zajecia pozalekcyjne

1. Szkota, w miar¢ mozliwos$ci finansowo- kadrowych, organizuje zajecia pozalekcyjne typu
kota zainteresowan, zajgcia wyr6wnawcze 1 inne, z uwzglednieniem, w szczego6lnosci, potrzeb
1 mozliwosci uczniow.

2. Zasady rekrutacji na zaj¢cia pozalekcyjne okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ wyrownawczych okreslajg odrebne przepisy.

§10
Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do Tygodniowego Rozktadu Zajec tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow przed zajgciami, podczas ich trwania i po
ich zakonczeniu.

3. Biblioteka pelni funkcje kulturalno — rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych,

c¢) gromadzenie materiatdw dotyczacych zycia kulturalnego 1 spotecznego,

d) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow dotyczacych regionu i miasta,

e) wspOlprace z innymi bibliotekami oraz pobliskimi o$rodkami kultury w zakresie
organizowania réznorodnych imprez dla ucznidéw 1 srodowiska lokalnego

4. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji 1 obstugi oraz rodzicow.

5. Prowadzi dziatalno$§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogiczne;.

6. Stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

7. Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

8. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia 1 poglebia u
uczniéw nawyki czytania i uczenia si¢.

9. Korzysta z nowoczesnych zrodetl informacji.

19



10. Ustala zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
(wycieczki do bibliotek, zajecia biblioteczne, udziat w konkursach, ogladanie wystaw).

11. Realizacji celéw i1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

a. gromadzenie zbiorow,

b. opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c. udostepnianie zbioréw czytelnikom,

d. prowadzenie lekcji bibliotecznych,

€. wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

a) dobor, gromadzenie, opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

c¢) prowadzenie statystyki wypozyczen i informowanie o niej wychowawcow klas,

d) przedstawienie analizy wypozyczen Radzie Pedagogicznej,

) inwentaryzacji zbioréw biblioteki dokonuje si¢ na wniosek Dyrektora, co najmniej raz na 5
lat na podstawie odrgbnych przepisow,

f) organizowanie r6éznych form zaje¢ bibliotecznych propagujacych czytelnictwo (wystawy,
konkursy, zajecia z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego),

g) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia,

h) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

i) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

J) udzielanie informacji bibliotecznych,

k) przygotowywanie uczniow do korzystania z réznych zrodel informacji poprzez zajgcia
indywidualne i grupowe,

1) udostepnianie zbioréw

13. Zbiory biblioteki stanowig:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) programy szkolne,

¢) podreczniki,

d) lektury obowigzkowe i uzupetniajace,

e) lektury popularnonaukowe,

f) wybrane pozycje z literatury pigknej,

g) wydawnictwa albumowe,

h) prasa,
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i) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.

14. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
1 nieprzydatne w pracy Szkoty.

15. Rozwija zainteresowania uczniéw i wspiera ich w uczeniu, w tym w wykonywaniu
nieobowigzkowych pisemnych i1 praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja

ocenianiu;

§11
Zywienie

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (dwudaniowy) w ciaggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w miejscu wydzielonym na spozywanie
positkow.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Szkota corocznie nawigzuje porozumienie z placéwka, ktéra jest zobowigzana do
przygotowania positkow. Szczegdlowy zakres wspoOlpracy jest zawarty w podpisanym
porozumieniu.

3. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote 1 MOPS/GOPS.
§12

Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralna czgécia szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatah wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym szkoty.

3. Cele i zadania swietlicy szkolnej: zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed

1 po zakonczonych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, tworzenie w miarg
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mozliwosci warunkow do nauki wtasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

3.1 zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajgciach lekcyjnych,

3.2. organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
a) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajagcych motoryke matg,
b) w klasach 1V-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych
zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu,

3.3 organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

3.4. ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

3.5. rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

3.6. wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w
Swietlicy

4. Organizacja pracy $wietlicy:

1. Nadzoér nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
2. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie $wietlicy.
3. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie
przez nauczycieli-wychowawcow swietlicy.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w zrdznicowanej wiekowo grupie wychowawczej. Liczba
dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

5. Zgloszenie dziecka do §wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do swietlicy szkoty kompletnie
wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — , Karty zgloszenia dziecka do
Swietlicy”.

6. Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do §wietlicy” informacje stanowig podstawe przyjecia
dziecka do swietlicy oraz stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.
7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.
8. ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy” oraz Regulamin $wietlicy ustala dyrektor szkoly

w drodze zarzadzenia.
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§13

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zaje¢: religii 1 etyki.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice wyraza wol¢ uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zajeé
szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli 1 dostarcza nauczycielowi danego
przedmiotu. Os$wiadczenie woli wraz z podpisem rodzica lub peinoletniego ucznia
przechowuje wychowawca klasy. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po
ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy.

5. Szkota organizuje naukeg religii w grupie obejmujacej wychowankow danego oddziatu
albo uczniéw danego oddziatu lub danej klasy, jezeli na nauke religii w danym oddziale
lub danej klasie zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow tego oddziatu albo
uczniéw tego oddziatu lub tej klasy.

1. W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego
oddziatu albo uczniéw danego oddziatu lub danej klasy oddziat przedszkolny 1 szkota
organizujg nauke religii dla wychowankdéw tego oddziatu albo uczniéw tego oddziatu lub
tej klasy w grupie migdzyoddzialowej lub grupie migdzyklasowe;.
2. 0Oddziat przedszkolny i szkota mogg organizowac nauke religii rowniez w grupie
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej obejmujace;j:
1. wychowankow oddziatéw albo uczniow oddziatow lub klas, w ktorych na nauke
religii zgtosito si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow albo uczniéw w

poszczeg6lnych oddziatach lub klasach, lub
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2. wychowankow oddziatow albo uczniéw oddzialéw lub klas, w ktorych na nauke
religii zgtosito si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow albo uczniéw w
poszczeg6lnych oddziatach lub klasach, oraz wychowankow oddziatow albo uczniéw
oddziatow lub klas, w ktorych na nauke religii zgtosito si¢ mniej niz siedmiu
wychowankéw albo uczniow w poszczegolnych oddziatach lub klasach.
6.Grupa migdzyklasowa, o ktérej mowa w ust. 2.1 1 2.2, moze obejmowaé ucznidéw klas -1l
albo IV-VI, albo VIl i VIII.
7.Liczba wychowankéw w grupie miedzyoddziatowej w oddziale przedszkolnym, o ktorej
mowa w ust. 2.1 1 2.2, nie moze przekracza¢ 25. Liczba uczniéw w grupie miedzyoddziatowe;j
lub migdzyklasowej w szkole, o ktérych mowa w ust. 2.1. 1 2.2., nie moze przekracza¢ 28, a w
przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujacej uczniow klas I-llI
szkoty podstawowej — 25.
8.Liczba wychowankéw w grupie miedzyoddziatlowej albo uczniow w  grupie
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, o ktorych mowa w ust. 2.1. 1 2.2., obejmujacych
wychowankow albo ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie
moze przekracza¢ odpowiednio:
1.maksymalnej liczby dzieci i ucznidéw, w tym maksymalnej liczby dzieci 1 ucznidw
niepetnosprawnych, w oddziale przedszkola integracyjnego, oddziale integracyjnym w
przedszkolu ogolnodostepnym, oddziale szkoty integracyjnej i oddziale integracyjnym w
szkole ogoélnodostepne;,
2.maksymalnej liczby dzieci niepelnosprawnych w oddziale przedszkola specjalnego i oddziale
specjalnym w przedszkolu og6lnodostgpnym,
3.maksymalnej liczby ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w oddziale szkoly specjalnej 1 oddziale
specjalnym w szkole ogolnodostepne;j
9. Ocena z religii/etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.
10. Ocena z religii/etyki jest wpisywana na §wiadectwie szkolnym, bezposrednio po ocenie z
zachowania.
11. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen.
12. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
13. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na §wiadectwie 1 w

arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejszg dla ucznia.
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14. Za tresci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadaja wlasciwe witadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.
15. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoly na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.

§14
Rozstrzyganie sporéw pomie¢dzy Szkola a uczniem

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia i dziecka:

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa
ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka i ucznia.

b) Ztozona skarga musi zwiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia i dziecka.

c¢) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych. Tres$¢
decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

d) W przypadku negatywnej decyzji rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo
odwotywac si¢ do rzecznika praw ucznia przy kuratorze o§wiaty lub do kuratora o$wiaty za

powiadomieniem dyrektora szkoty.

§15
Doradztwo zawodowe

1.W szkole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
skierowany do uczniéw klasy VII i VIII, ich rodzicéw i1 nauczycieli.

2.Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;
b) rynku pracy;
c) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
5.1.Udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
5.2.Prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;
5.3.Koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
5.4. Tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
5.5. Organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
5.6.0rganizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,
5.7. Stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
5.8. Przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
5.9. Wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
5.10. Wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
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d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
7.1. Zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
7.2.Godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
7.3. Spotkan z rodzicami,
7.4.Indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
7.5.Udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;
7.6. Udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§16

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznioéw, szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $§wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w

formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
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5. Dokumentacje¢, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktoérej uczgszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

§17
Standardy Ochrony Maloletnich

1. W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Maloletnich, obejmujace swoim
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Standardy Ochrony Maloletnich to zestaw zasad, procedur i wytycznych majacych na celu
zminimalizowanie ryzyka wystapienia wszelkich form przemocy, naduzy¢ czy innych
zagrozen, ktore moga dotyka¢ dzieci i mtodziez w Srodowisku edukacyjnym.

1.1.Standardy Ochrony Matoletnich okres$laja: 1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje
migdzy maloletnim a personelem szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich; 2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego; 3)
procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”; 4) zasady przegladu 1 aktualizacji
standardow; 5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoty do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci; 6) zasady 1 sposob udostgpniania
rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania; 7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia; 8) sposob
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego; 9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
mig¢dzy matoletnimi, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone; 10) zasady korzystania

z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet; 11) procedury ochrony dzieci
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przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie; 12) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.2. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania, a nast¢pnie na zgdanie w dowolnym momencie. Standardy Ochrony
Matoletnich stanowig odrebny dokument szkoty, ktory jest udostepniony poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, stronie BIP, w sekretariacie szkoty, rowniez
w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich (na tablicy ogloszen). Wprowadzone
zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.

1.3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez zlozenie do akt osobowych oswiadczenia.
Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz
w ciggu 30 dni. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajeé
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow,
nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami

stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane.

§18
Stowarzyszenia i inne organizacje
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktoérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza
I opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
la. Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem

osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
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swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat

kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial IV
Nauczanie zdalne
§19
Zasady ogolne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkna¢ placéwke szkolna, co uniemozliwi realizacje

zadan statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie.

§20
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci 1 ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegOlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
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umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniOw 0raz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki
1 sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadah szkoty.

7. Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé¢, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania

przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

§21
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placéwki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Skype lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badZ poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele przygotowuja zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i

komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
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5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cislego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem
szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog szkolny, psycholog oraz pedagog specjalny udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami
uczniéw. Prowadzi zaj¢cia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na

czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§22
Organizacja nauczania zdalnego

1. Zroédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, Classroom, e-mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych
lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dzialania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, na
Classroom i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbgdnych materialdow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
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3) w formie zalgcznika zawierajagcego materiaty tekstowe, grafiki.
9. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII) przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na odleglto§¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej
metody ksztalcenia na odleglos¢.

10. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem platformy Classroom, przez dziennik elektroniczny Librus, telefonicznie,
poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

11. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obj¢tych
edukacjag wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

12. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.

13. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na nowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektronicznag.

14. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezacg konsultacjg¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

15. Nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme 1 zakres czasowy kontaktu z uczniami w
dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

16. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiegnigciu
opinii Rodzicoéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Classroom — do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzglgdniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzegdzi elektronicznych.

17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie

posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
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fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatdéw w formie drukowanej - tresci
programowe szczegotowe omodwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§23
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformie Classroom lub przesytaja poczta tradycyjng material, z ktorym uczniowie sa
zobowigzani zapoznac si¢.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiaggni¢¢ uczniéw bedzie odbywad
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i1 inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli

jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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§24
Ocenianie postepéw w nauce

1. Ocenianie uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze
funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.

W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosé, aktywnos¢, poprawnosé
wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, Classroom, e-mail, telefon, komunikatory spoleczne lub poczte
tradycyjna.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywiagzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku Librus w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia
1jego rodzicow. Wybrane prace mogg podlegac¢ ocenie.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.
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9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecna
sytuacjag (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element skladowy oceny

semestralnej / koncoworocznej zachowania.

§25
Sposdéb odnotowywania obecnos$ci uczniow

1. Frekwencje¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.

2. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dtuzszy czas
nie sa odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu

z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§26
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione nieobecnosci. W
przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie o$wiaty).
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5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wi¢cej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac

egzamin poprawkowy.

§27
Postanowienie koncowe

1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte

w Statucie Szkoty.

Rozdzial V
Organy Szkoly i ich kompetencje
§28
Informacje ogolne

1. Organami Szkoty wspotdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
Organy zarzadzajace Szkola:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna.

Organy spoteczne Szkoty:

a) Rada Rodzicow,

b) Samorzad Uczniowski

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym
Statutem.

3. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow

administracji i obstugi.
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§29
Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoly

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

4.1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

4.2. Opracowywanie i przedstawianie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego szkoty.

4.3. Niezwtocznie przekazywanie do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecen i1 polecen
wydanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4.4. Dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty — wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i
finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczony uchwatg organu
prowadzacego.

4.5. Wlasciwa organizacja i przebieg sprawdziandw przeprowadzanych w szkole

4.6. Prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie Szkoty oraz sprawowanie kontroli jego realizacji.

4.7. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4.8. Wlasciwa rekrutacja uczniow.

4.9. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidlowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty.

4.10. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

4.11. Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

4.12. Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczef, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4.13. Wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4.14. Wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

4.15. Zgodne funkcjonowanie Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i Statutem Szkoty.

4.16. Zapewnienie bezpieczenstwa osobom znajdujacym si¢ w budynku Szkoly oraz stanu
sanitarnego, technicznego i ochrony p. poz. budynku. W celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1 pracownikom lub ochrony mienia dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

prowadzacym szkote, po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
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1 samorzagdem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami
szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty w  postaci S$rodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring)

4.17. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4.18. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
2 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow:

a) zajecia sportowe,

b) zaj¢cia rekreacyjno — zdrowotne,

c) zajecia taneczne 1 aktywne formy turystyki.

4.19. Dopuszczenie przez Dyrektora Szkoly do uzytku w oddziale przedszkolnym oraz
w szkole podstawowej na wniosek nauczyciela nastgpujacych programdéw: program
wychowania przedszkolnego oraz program nauczania ogolnego.

4. 20. Dyrektor Szkoty wyraza zgode¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku
przedszkolnego poza szkota.

4. 21. Dyrektor ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Maloletnich w szkole.

5. Dyrektor odpowiada za:

5.1. poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

5.2.zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem Szkoty,
5.3.prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5.4.zabezpieczenie pieczeci 1 drukdw Scistego zarachowania.

5.5.Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i1 organu szkoty zwotanych
na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organow bierze udzial na ich zaproszenie.
5.6.Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
ogotu uczniow lub rodzicow zwotywanych przez organ szkotly lub organ prowadzacy.

5.7. wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkots.

5.8. dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania ogdlnego w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

5.9. przygotowuje arkusz organizacyjny placowki tak, aby taczne sumy godzin z danego
przedmiotu w cyklu ksztatcenia nie byly mniejsze niz w ramowym planie nauczania.

5.10. corocznie przeprowadza kontrole w zakresie bhp w obiektach szkoty.

5.11. ustala zasady realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie.
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5.12. organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow oraz nadzoruje przebieg awansu

zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna
§30

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor
1 biorg udzial w posiedzeniach bez wzglgedu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

5.1. przygotowywanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian oraz zatwierdzanie go po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

5.2. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

5.3. zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

5.4. uchwalanie Programu Profilaktyczno Wychowawczego i Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego,

5.5. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

5.6. wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

5.7. ustalanie zestawu programoéw: wychowania przedszkolnego, nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

5.8. ustalanie warunkow 1 zasad przyznawania wyroznien dla nauczycieli,

5.9. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

6.1. organizacje pracy Szkoty, Tygodniowy Rozktad Zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6.2. projekt Planu Finansowego Szkoty,

6.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,
6.4. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
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6.5. kandydata do powierzenia stanowiska Dyrektora, jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden
kandydat albo nie zostanie wytoniony w wyniku konkursu, oraz Dyrektora Szkoty w przypadku
powierzenia mu stanowiska na kolejny okres.

6.6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

6.7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6.8. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

6.9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6.10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6.11. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty.

6.12. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

6.13. Program z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole

zatwierdza Dyrektor szkoty.

§31
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla, uchwalony przez
og6l uczniow, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. Wladzg Samorzadu jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybrany sposrod
Przewodniczacych Samorzadéw Klasowych.

5. Szkote, w kontaktach z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Dyrektor Szkoty.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskoéw 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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6.1. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

6.2.Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

6.3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
6.4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

6.5. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6.6. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w szkole w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8.1. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu:

a. rozwijanie w$rod mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych

b. zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu

c. przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej

d. umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych

e. prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy

f. pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach

g. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

h. ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.

1. promowanie zycia bez uzaleznien

J. wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy

8.2. W skiad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu lub dwodch
z poszczegdlnych oddziatow.

8.3. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbg potrzebujacym.
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8.4. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

8.5. Rada Wolontariatu petni funkcje spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
8.6. Rada Wolontariatu wspodlnie ze swoim opieckunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

8.7. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8.8. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§32
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym spoteczno$¢ rodzicow i uczniow.

2. Rada Rodzicow moze by¢ powotana tylko przez ogoélne zebranie rodzicow przy obecnos$ci
co najmniej potowy rodzicow.

3. Zasady wyboru przedstawicieli Rady Rodzicow i tryb pracy Rady Rodzicéw okresla jej
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
spraw szkoly.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze gromadzone przez Rade
Rodzicow sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

6. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady

Rodzicow.
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7. Uzyskania informacji o zadaniach Szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych.

8. Udziat w formutowaniu i opiniowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

9. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich form pracy Szkoty.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo
Profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty

C. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo Profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial VI

Pracownicy Szkoly

§33

Pracownicy Pedagogiczni Szkoly

1. Pracownikami pedagogicznymi Szkoty sa:
a. dyrektor,

b. nauczyciele.

2. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkote.
3. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa pracy i Karty Nauczyciela

Dyrektor Szkoty.
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a) warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji zgodnych
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

b) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 34

Obowiazki i zadania nauczycieli
4. Do obowiazkoéw nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:

4.1. dbato$¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej i1 opiekuncze;j,

4.2. realizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN,

4.3. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow przez: kontrolowanie
stanu bezpieczenstwa i higieny pomieszczen, zapoznanie ucznidOw z regulaminami:
postgpowania w razie wypadku, dowozenia, wycieczek szkolnych oraz instrukcja
alarmowg 1 ewakuacji na wypadek powstania pozaru lub zagrozenia wybuchem w szkole;
kontrolowanie stanu sprzgtu, urzadzen gimnastycznych i1 sportowych, przed rozpoczgciem
zajec jak 1 w czasie ich trwania; zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznego poruszania
si¢ na drogach

4.4. systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

4.5. udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow,

4.6. uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

4.7. przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolne;,
4.8. na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia o przewidywanym dla niego stopniu okresowym lub rocznym
z prowadzonego przedmiotu,

4.9. na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku) ustne lub pisemne poinformowanie
ucznia i rodzicéw ucznia na piSmie z poswiadczeniem odbioru o przewidywanym dla niego
stopniu niedostatecznym,

4.10. nauczyciele oddziatu przedszkolnego maja obowiagzek przeprowadzenia diagnozy

przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowe;.
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4.11. udzielajagc pomocy uczniom posiadajgcym deficyty rozwojowe dostosowuje tok
nauczania do indywidualnych mozliwosci tych uczniéw, zgodnie ze wskazaniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4.12. zapewnia uczniom szczegélnie uzdolnionym mozliwo$¢ realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie (na
wniosek rodzicow, wychowawcy klasy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej po
uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem).

4.13. stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz

matoletni jest krzywdzony informuje dyrekcje szkoty/oddziatu przedszkolnego/ o swoich
podejrzeniach.

5. Nauczyciele w szczegolno$ci majg prawo do:

5.1. wspotudziatu w formutowaniu programow nauczania i wychowania szkoty,

5.2. kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na warunkach
okreslonych,

5.3. egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan, aktywnego
wspottworzenia oblicza szkoty,

5.4. zachowania tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych uczniow,
5.5. ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym 1 przedmiotowym systemem oceniania,
5.6. sumienne pelienie dyzurdw w czasie przerw,

5.7. dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne.

6. W miar¢ potrzeb nauczyciel ma obowigzek podjac¢ czynnosci dodatkowe:

6.1. wychowawstwo,

6.2. opieke nad pracownig lekcyjna,

6.3. opieke nad mtodzieza podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,

6.4. prowadzenie kot zainteresowan,

6.5. zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

6.6. wykonanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest dba¢ o réwnomierne obcigzanie nauczycieli
pOWYZszymi czynnosciami.

7.1. Czas pracy nauczyciela okreSlony nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.
W ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel

zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
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przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ' obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.

8. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
podejmowanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

9. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

9.1. ustnego podzigckowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogiczne;,

9.2. dodatku motywacyjnego,

9.3. nagrody Dyrektora Szkoty,

9.4. wystapienia z wnioskiem o nagrod¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego.

10. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest wychowawca klasy, natomiast w oddziale przedszkolnym dyrektor.

11. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogicznej pisemnie informuje
dyrektor podajac nastgpujace informacje: o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorych
poszczegblne formy pomocy begda realizowane.

12. Zespot tworzony jest wytacznie dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

13. Wnioski do pracy z uczniem uwzglgdniane beda w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

14. Wychowawca klasy organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przypadku
stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia tg pomocg w nastepujacych formach:

- zajg¢cia rozwijajace uzdolnienia

- zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne

- zajecia logopedyczne

- inne zajecia o charakterze terapeutycznym

15. Zajecia sa prowadzone przez nauczycieli specjalistow.

16. Pomoc jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem a nie wylacznie w $cisle
okreslonych formach.

17. Dziatania majg by¢ dziatania majg by¢ dokumentowane w dzienniku elektronicznym

lub/i dzienniku pracy nauczyciela specjalisty.
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18. Nauczycieli korzystajagcych z dziennika elektronicznego obowigzuja nast¢pujace
zasady:

18.1. Kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.
18.2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

18.3. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

19. Nauczyciel wychowawca w swojej dokumentacji posiada wykaz uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w danym roku szkolnym, w ktéorym umieszcza:
imi¢ i nazwisko, zakres pomocy, formy i sposoby pomocy, wymiar godzin, formy i sposoby
pomocy dla rodzica i czas jej trwania.

20. Wychowawca klasy (w przypadku oddziatu przedszkolnego — dyrektor), planujac
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami, pielggniarkg
szkolng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

20.1. Planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy
uwzglednia zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

21. Nauczyciele i1 specjaliSci udzielajacy pomocy sa zobowigzani do napisania oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej (2 razy w roku szkolnym
uwzgledniajac wnioski do dalszej pracy z uczniem).

22. Nauczyciel w biezacej pracy z uczniem opracowuje program pracy dla ucznia, a jezeli
jest to grupa ucznidw - program pracy grupy dostosowuje do mozliwosci edukacyjnych i

potrzeb psychofizycznych uczniow.

§35
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor Szkoly powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddzial przez caty cykl ksztatcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

4. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w Programie Profilaktyczno-

Wychowawczym Szkoty oraz Planie Pracy Wychowawczej.
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5. Do obowigzkoéw wychowawcy klasy nalezy:

5.1. poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

5.2. poznanie warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

5.3. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

5.4. informowanie ucznia o planach i programach pracy Szkoty,

5.5. planowanie i organizowanie uroczysto$ci klasowych, wycieczek i innych imprez
pozaszkolnych,

5.6. nadzorowanie frekwencji uczniow,

5.7. powiadamianie rodzicéw o nieobecnos$ciach uczniow szkole,

5.8. ustalanie oceny zachowania ucznia,

5.9. prowadzenie dokumentacji pracy klasy,

5.10. utrzymywanie stalego i1 systematycznego kontaktu oraz wspotdziatanie z rodzicami
ucznia,

5.11. wspoldziatanie z nauczycielami wuczacymi w jego klasie, uzgadnianie
i koordynowanie dziatan dydaktyczno - wychowawczych wobec uczniow, w szczegdlnosci
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

5.12. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasowym
zespole ucznidw oraz pomig¢dzy innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

5.13. informowanie uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole;

6. Wychowawca ma prawo do :

6.1. korzystania w swojej pracy z porady merytoryczno - metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, poszczegbdlnych nauczycieli, doradcéw metodycznych,

6.2. wnioskowania o udzielanie kar 1 nagrod dla swoich wychowankow,

6.3. opiniowania wnioskOw o przyznanie pomocy materialnej.
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§36

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli

1.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie Pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
5. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§37

Cele i zadania zespolow nauczycieli

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez cztonkdéw zespotu.
3. Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza
krotki protokot.
4. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ okresowo 1 w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek
przewodniczacego zespotu.
5. W szkole funkcjonuja nastepujace zespolty zadaniowe:
6. Cele i zadania zespolow przedmiotowych obejmuja w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow

badania wynikodw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatoOw szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

5) wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych program6éw nauczania;

6) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;

7) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;

8) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla
kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie PPP;

9) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej
udzielania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym.

§38

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§39

Zadania pielegniarki szkolnej

1. Zakres czynnosci pielggniarki/higienistki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postepowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkoweyj;

5) kontrola czystosci skory gtowy;

6) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatah w zakresie promocji zdrowia (m.in. prelekcji, pokazu -
minimum raz w pétroczu);

8) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc;

9) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow wedlug wzoréw okreslonych
W przepisach.

2. Czynno$ci wymienione w ust. 1. nie stanowig katalogu zamknigtego, co oznacza,
ze pielegniarka szkolna moze wykonywac¢ rowniez inne czynnosci w ramach posiadanych

przez siebie kwalifikacji i stosownie do zakresu opieki nad uczniami.
§40

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania, o ktorych mowa
w ust. 1.

§41

Zadania bibliotekarza
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do :
1.1. udostepniania zbiordéw i innych zbioréw informacji,
1.2. udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,
1.3. informowania czytelnikéw o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,
1.4. prowadzenia lekcji bibliotecznych,
1.5. upowszechniania literatury i czytelnictwa,
1.6. ksztattowania kultury czytelnicze;,
1.7. wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism,
1.8. dbatosci o powierzony warsztat pracy 1 mienie szkolne,
1.9. tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
1.10. rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidw nawyki czytania i uczenia sie,
1.11. organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,
1.12. realizuje innowacje,
1.13. przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy

wykorzystywaniu zasobow multimedialnych i1 zasobow biblioteki.

53



1.14. opiekuje si¢ uczniami przebywajacymi w bibliotece.
2. W ramach pracy organizacyjno - technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:
2.1. gromadzenia ewidencji 1 opracowywania zbiorow, zgodnie z obowigzujagcym
przepisami,
2.2. przegladow i konserwacji zbiorow,
2.3. analizy czytelnictwa,
2.4. przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami
poszczegb6lnych przedmiotdow w celu uzgadniania kierunkéw gromadzenia zbiorow,
a takze wspolpracuje z rodzicami. Szczegdlowa wspdiprace z rodzicami okreslaja
odrebne przepisy.
4. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami oswiatowo —
wychowawczymi.
5. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki.

§42

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog szkolny:

rozpoznaje warunki zycia 1 nauki uczniow,

pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

opiekuje si¢ uczniami szczegodlnej troski, wspotpracujac z organizacjami Szkolnymi
I pozaszkolnymi,

ksztaltuje pozytywne postawy spoteczne wsrod dzieci i mlodziezy (Systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zaj¢cia integracyjne),

realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze,

dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego,

kontroluje postepy w nauce uczniéw zagrozonych, drugorocznych,

udziela pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia,

udziela porad rodzicom,

Pedagog szkolny zabiega rowniez o pomoc socjalng dla uczniow poprzez:

dbanie o bezptatne dozywianie uczniéw z ubogich rodzin,

Ponadto pedagog szkolny:
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e udziela uczniom pomocy w dziedzinie napi¢¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi,
e wnioskuje do sadu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia,
e prowadzi profilaktyke uzaleznien,
e promuje zdrowy styl zycia,
e stale wspolpracuje z organizacjami i1 instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka.
Psycholog szkolny ponadto:
e wspoOlpracuje z doradca zawodowym, z rodzicami i nauczycielami w zakresie doradztwa
zawodowego;
e realizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
9. monitorowanie 1 weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;
10. przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty zwigzanych

ze Standardami Ochrony Matoletnich;

§43
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i hauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4

ust. 3 oraz w § 5 Rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2020r. poz. 1280 oraz z 2022r. poz. 1594)

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

Rozdzial VII

Pracownicy Niepedagogiczni Szkoly

§44

Zakres dzialan pracownikow administracyjnych

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji 1 obslugi w oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnianie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystos$ci.

3. Zasady zatrudniania pracownikoOw administracji i obslugi reguluja odrebne przepisy

wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
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4. Pracownikami administracji i obstugi sa:

4.1. samodzielny referent,

4.2. sprzataczka,

4.3. gtowny ksiegowy,

4.4. robotnik gospodarczy

4.5. specjalista ds. ksiggowosci, kadr 1 ptac

4.6. referent ds. ksiggowosci, kadr i ptac

5. Obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

5.1 sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

5.2. przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5.3. reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zgtaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

5.4. niewpuszczanie na teren szkoty oso6b nieuprawnionych;

5.5. stosowanie i przestrzeganie standardéw i1 procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.

Rozdzial VIII
Rodzice

§45
Wspolpraca Szkoly z Rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoétdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
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$wiadczgcych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow

zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

b) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram

indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

c¢) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat

metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania

i profilaktyki;

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

f) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw na wycieczki

oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

g) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow

pracy szkoty;

h) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie

wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

5.1. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicéw (prawnych opiekunow) uwzgledniajg prawo
rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

a) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym

oddziale i zespole;

b) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu

sg obowigzani do:
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a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

¢) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

d) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych warunkow

nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota , zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

f) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

g) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

h) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

1) Scistej wspotpracy z wychowawcag klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

j) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

k) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

1) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

1) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

m) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

n) promowania zdrowego stylu zycia;

0) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial IX

Uczniowie
§46

Informacje ogoélne

1. W szczegdlnych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepiséw, nauka moze odbywac si¢
w domu rodzinnym ucznia.

2. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szczegbdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§47
Prawa i obowiazki uczniow

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo nauki w warunkach poszanowania godno$ci
osobistej oraz wlasnych przekonan.

2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do :

2.1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2.2. zapoznania si¢ z programami nauczania oraz kryteriami oceniania 1 stawianymi
wymaganiami,

2.3. opieki wychowawczej, bezpieczenstwa,

2.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

2.5. biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

2.6. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce 1 zachowania,

2.7. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

2.8. uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz imprezach
szkolnych,

2.9. reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwo$ciami,

2.10. pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w nauce,
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2.11. przedstawiania wychowawcy klasy lub innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania pomocy,

2.12. zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw powierzonych w zaufaniu,

2.13. korzystania z poradnictwa pedagogicznego - psychologicznego,

2.14. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekeji oraz po zajeciach szkolnych, po uzgodnieniu
z nauczycielami odpowiedzialnymi za udost¢pnianie pomieszczen, sprz¢tu lub pomocy
dydaktycznych,

2.15. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, jezeli
nie narusza tym dobra innych oséb,

2.16. wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

3.Uczen ma obowiazek:

3.1. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz zarzadzeniach Dyrektora
i regulaminach szkolnych,

3.2. postgpowania w sposob godny, odpowiedzialny w Szkole i poza nia,

3.3. dbania o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji Szkoty,

3.4. punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem,

3.5. systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ lekcyjnych,

3.6. wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

3.7. usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych dokonuje rodzic
w terminie 7 dni od jej zakonczenia w formie pisemnej lub telefonicznej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz
jej przyczyng; nieobecno$¢ powyzej 14 dni powinna by¢ usprawiedliwiana na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego,

3.8. wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
Szkoty,

3.9. bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu, uzywania
1 dystrybucji narkotykow oraz innych $rodkow odurzajacych,

3.10. przebywania podczas lekcji i przerw wylacznie na terenie szkoty,

3.11. troszczenia si¢ o mienie Szkoty, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek na jej terenie,

3.12.ponadto ucznia obowigzuje:
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a) Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji,

b) Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow

c) Uczen nie powinien nosi¢ zbyt skapego ubioru: obcistych i zbyt krotkich spodenek,
spodnic, bluzek przezroczystych, z duzym dekoltem Iub odstaniajacych brzuch
i ramiona

d) Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

e) Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego $wieta niepodleglosci, swigta konstytucji 3 Maja, obowigzuje
ucznidw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze w przypadku
innych waznych uroczysto$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej,

f) uchylony,

g) uchylony,

h) uchylony,

1) uzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, stuchawek itp. na terenie szkoty
(w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wyciszone telefony powinny znajdowac
si¢ w plecaku). Szczegdtowe zasady okreslono w Procedurze korzystania z telefondéw
komorkowych 1 sprzetu elektronicznego.

j) fotografowania i nagrywania pracownikow szkoty oraz ucznidéw bez ich wyraznej
zgody,

k) uchylony

I) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow: np. petard, ostrych narzedzi, laserow,

3.13. naprawiania §wiadomie wyrzadzonej przez siebie szkody - sposob naprawiania szkody
okresla kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet,
3.14 . aktywnego udzialu w zyciu szkolnym, godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
3.15. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i wandalizmu,

3.16. szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

3.17. szanowania nietykalno$ci 1 godnosci wilasnej, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty,
kolezanek i1 kolegdw oraz gosci Szkoty, b) na terenie budynku Szkoty nalezy nosi¢ migkkie

obuwie na jasnej podeszwie,
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a) na zajeciach wychowania fizycznego nalezy nosi¢ str6éj sportowy ustalony przez
nauczyciela,

b) podczas uroczystosci szkolnych, egzamindow lub w czasie reprezentowania Szkoty na
zewnatrz nalezy wystepowacé w stroju galowym, na ktory sktada sie: ciemna spodnica lub

spodnie oraz biata bluzka lub koszula,

3.19. niekorzystania na terenie Szkoty z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych,

3.20. posiadania waznej legitymacji szkolne;j.

4. Ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace zasady:

4.1. Kazdy uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

4.2. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno§¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§48
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony 1 wyrdzniony.

2. Wyrdznienia 1 nagrody uczen otrzymuje za :

2.1. wzorowe zachowanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w WO 1 systemie oceniania
zachowania uczniow klas I-VIII,

2.2. rzetelne wypelnianie obowigzkoéw szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi,
na zasadach okreslonych w WO 1 systemie oceniania zachowania uczniow klas I-VIII, ocena
z zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.

2.3. szczegblne osiggniecia w okre$lonej dziedzinie wiedzy (osiggniecia w konkursach,
zawodach 1 olimpiadach), na zasadach okreslonych w WSO 1 systemie oceniania zachowania
ucznidéw klas I-VIII,

2.4. dzialalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska, na zasadach okreslonych w WO 1 systemie
oceniania zachowania uczniow klas I-VIII .

2.5. Zachowanie fair play wobec catej spotecznosci szkolne;.

3.Wyrdznienia i nagrody udzielane sg w formie:

3.1. ustnej pochwaty nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

3.2. ustnej pochwaty Dyrektora na forum klasy, w obecnosci wychowawcy,
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3.3. ustnej pochwaty Dyrektora udzielanej na forum Szkoty,

3.4. dyplomu lub nagrody rzeczowej wreczanych na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
3.5. $wiadectwa z wyrdznieniem, na podstawie odrebnych przepisow,

3.6. ekspozycji uzyskanych dyploméw i pucharow.

3.7. Wpisu do kroniki szkoty.

3.8. Wpisu na stron¢ internetowa.

3.9. Listu gratulacyjnego dla rodzicow.

3.10. Pochwaty wobec rodzicow.

4. Wyrdznienia 1 nagrody (za wyjatkiem $wiadectw) przyznaje si¢ na wniosek:

4.1. Dyrektora Szkoty,

4.2. wychowawcy klasy,

4.3. nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

4.4. Rady Pedagogicznej,

4.5. Rady Rodzicow,

4.6. Samorzadu Uczniowskiego.

5. Udziat oraz zdobyte lokaty 1 wyr6znienia w konkursach, zawodach i olimpiadach odnotowuje
si¢ w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie pod hastem "szczegdlne osiggniecia", zgodnie

z zasadami okreslonymi w WO i systemie oceniania zachowania uczniow klas I-VII1.

§49
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany.

2.Kare otrzymuje uczen za:

2.1. nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2.2. nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrekcji oraz polecen nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

2.3. nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych.

3.Kary udzielane s3 w formie:

3.1. ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

3.2. ustnego upomnienia Dyrektora w obecno$ci wychowawcy i rodzicow ,

3.3. pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow),
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3.4. zawieszenia prawa do udziatu w imprezach szkolnych 1 dodatkowych zajeciach kulturalno
- rekreacyjnych,

3.5. zobowigzania ucznia do naprawienia szkody.

3.6. Upomnienia ustnego dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej na apelu szkolnym.

3.7. Wezwania rodzicow i poinformowania ich o niewlasciwym zachowaniu ich dziecka
i zado$¢uczynienie pokrzywdzonemu

4. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

4.1. Dyrektora Szkoty,

4.2. wychowawcy klasy,

4.3. nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,

4.4. Rady Pedagogicznej,

4.5. Rady Rodzicow,

4.6. Samorzadu Uczniowskiego.

5. Jesli wobec ucznia zachodzi koniecznos$¢ zastosowania jednej z ponizej wymienionych kar:
5.1. pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw),
5.2. zawieszenia prawa do udziatu w imprezach szkolnych i1 dodatkowych zajgciach kulturalno
- rekreacyjnych,

5.3. zobowigzania ucznia do naprawienia szkody, skladajacy wniosek o ukaranie,
w porozumieniu z wychowawcyg klasy, przedstawia pisemng informacj¢ o przyczynie
zastosowania kary, podjetych oddziatywaniach wychowawczych oraz zastosowanych
wczesniej karach.

5.4. wychowawca informuje rodzicow ucznia o zastosowanych karach w formie pisemne;.
Przekazane informacje wychowawca przetrzymuje w teczce wychowawcy klasowego do czasu
ukonczenia szkoty.

5.5. W przypadku sytuacji opisanej w pkt.4 z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ pisemnie
Zapoznany uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie).

6. Przed wymierzeniem kar przedstawionych w §49 uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
7.Wobec ucznia nie moze by¢ zastosowana kara przeniesienia do innego oddziatu.

8.Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty po uprzednim zawnioskowaniu

do kuratora.
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§50
Tryb odwolawczy od kar statutowych

1. Od kazdej natozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie.
a) do dyrektora szkoly, zlozone w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych.
b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

c)Uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty
naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciagu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

Rozdzial X
Wewnatrzszkolne Ocenianie i System Oceniania Zachowania

§51

Postanowienia ogdlne

1. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. bl. Jana Pawta II
w Plocochowie,

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. bt. Jana Pawtla II w Plocochowie,

€) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN z dnia 3sierpnia 2017r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych,
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d) Skali szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ skale stopni szkolnych okre$lang w niniejszym
dokumencie,
e) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow jak réowniez jedno

z rodzicoOw.

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ocenianego ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozdziatu,

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§52

Kryteria i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.1.Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

1.2.Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

1.3.0cenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug

skali szkolnej,
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1.4.Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
1.5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w § 7

ust. 1 Rozporzadzenia,

1.6. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§53

Informowanie rodzicéw o wynikach nauczania i klasyfikowania

1.Nauczyciel prowadzacy okre$lone zaj¢cia edukacyjne na poczatku roku szkolnego ma
obowigzek poinformowac ucznidéw i ich rodzicoéw o:

1.1.Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

1.2.Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia: (odpowiedzi ustne oraz pisemne:
kartkowki (trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace material z jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji), sprawdziany pisemne obejmujace material nauczania pewnego dzialu — z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdziany pisemne obejmujgce materiat nauczania
z calego semestru lub roku szkolnego, aktywna praca na lekcji, udziat w konkursach, praca
grupowa.

1.3.Warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.4. Informacja przekazywana jest w formie pisemne] za posrednictwem wychowawcy
na zebraniu klasowym rodzicow.

2.Nauczyciel wychowawca, ktorego szczegdlnej opiece powierzono dany oddziat, na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§54
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne
Oceny sg jawne dla ucznidow jak i jego rodzicow.

1.1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

b) praktyczno-technicznych prac domowych:

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Przez takie prace nalezy rozumiec
w szczegolnos$ci dluzsze wypowiedzi pisemne, wypetnianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie
zadan matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji
multimedialnych itp.)

Prace te ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej wskazujac:

a) co uczen zrobil dobrze,

b) co nalezy poprawic,

C) jak nalezy poprawic,

d) jak uczy¢ si¢ dale;.

1.2. Cwiczenia usprawniajace motoryke matg (éwiczenia polegajace na rozwijaniu
umiejetnosci ruchowych dtoni), o ktérych mowa w 1.1 pkt 1, lit. a, s3 obowigzkowe dla ucznia
1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

1.3. W przypadku, o ktérym mowa w podpunkcie 1.1., 2) nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg nie wystawia oceny 1 przekazuje mu
informacjg, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniom
na zajeciach edukacyjnych; rodzicom podczas zebran, dni otwartych lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem. Rodzice moga za pomoca wlasnych urzadzen elektronicznych
wykona¢ fotografi¢ pracy ucznia, ktére nie powinny by¢ udostgpnione na portalach

spotecznosciowych.
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3.Sprawdziany osiggni¢¢ ucznia z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego
przedmiotu przechowuje do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

4.Uczen 1 jego rodzice maja prawo do wgladu w inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
powstajaca wewnatrz szkoty (dzienniki zaje¢, arkusze ocen) w obecno$ci oséb upowaznionych
do okazania tej dokumentacji.

5.Na wniosek ucznia badz jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6.Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy okreslone zajgcia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla tego ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych ujetych w planie nauczania oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Za przygotowanie i przekazanie zawiadomienia, odpowiada wychowawca oddziatu.

8. Podpisane przez rodzicow zawiadomienia wychowawca oddzialu przechowuje do czasu
nastepnej klasyfikacji.

9. Terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej okresla na kazdy rok szkolny
Dyrektor Szkoly w harmonogramie przedstawianym Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania
na poczatku nowego roku szkolnego.

10.1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
10.2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

10.3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w 10.2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§55

System oceniania zachowania uczniow w klasach I-VI11

1. Ustalenia og6lne Regulamin oceniania zachowania ucznia opracowano na podstawie:
e rozporzadzenia MEN =z dnia 20 sierpnia 2011r. w sprawie warunkéw
1 sposoboéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych,
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e Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej im. bt. Jana Pawta II w Plocochowie

Uchylony.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na
pierwszych zajeciach) oraz rodzicow/prawnych opiekunow (na pierwszym zebraniu) o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1. wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,

nieodpowiednie,

© 0~ w N

naganne.

7. WyjsSciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
klasy, samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli i pracownikow szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny

zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).
Wychowawca jest zobowigzany poda¢ propozycje ocen zachowania do wiadomosci
rodzicow (prawnych opiekunow) podczas ostatniego zebrania z rodzicami przed rada
klasyfikacyjna.
O ocenie nizszej od poprawnej — nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania uczen i
jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani na 14 dni przed klasyfikacja
semestralng oraz na 30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
W przypadku razacego naruszenia kryteriow oceniania zachowania wychowawca na
wniosek Rady Pedagogicznej moze obnizy¢ ocen¢ zachowania nawet do nagannej po
uprzednim powiadomieniu i rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi).
W przypadku naprawienia wyrzadzonych szkod i wyraznej zmiany postawy, jednorazowy
incydent moze nie by¢ wziety pod uwagg przy wystawianiu oceny zachowania — 0 ile nie
stanowito to dla kogokolwiek zagrozenia zycia i zdrowia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢, w formie pisemne;j,
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze $rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania jesli $wiadomie i1 bez uzasadnionej
przyczyny opuszcza zaj¢cia przynajmniej jednego przedmiotu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1. aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

2. frekwencja  (punktualno$¢, nieobecno$ci, spdZnienia, samowolne
opuszczanie zaj¢é, wagary),
dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),
praca na miar¢ mozliwosci,
poszanowanie mienia szkoty,

wykonywanie polecen nauczyciela,

N o g~ w

przestrzeganie regulaminu szkoty z uwzglednieniem regulaminow
pracowni,

8. wykonywanie powierzonych zadan,

9. przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
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praca w Samorzgdzie Uczniowskim,

praca w samorzadzie klasowym,

pomoc kolezenska,

aktywny udziat w imprezach i1 uroczystosciach klasowych,

aktywny udziat w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1.

wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych
wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych,

nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych wydarzen
szkolnych oraz pozaszkolnych,

nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdow

integracyjnych).

4. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

1.
2.

dbatos¢ o wlasng kultura jezyka,

reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

1.
2.

dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton,
narkotyki, dopalacze),

dbalo$¢ o racjonalne 1 bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu,
sprzetu multimedialnego.

dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (estetyka, czysto$¢ 1 higiena) wlasng 1

otoczenia.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

18. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

OCENA WZOROWA — Uczen:

1. w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania

obowigzujacych w szkole;

2. zawsze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie

Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami;

3. systematycznie ucz¢szcza na zajgcia; ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione;

4. jest zawsze punktualny, nie spdZnia si¢ na zajecia;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

ma zawsze odrobiong prace domow3a i zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty; wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach
na rzecz klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i szkolne);

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie sluzy pomoca, potrafi
wspoOtpracowaé w grupie;

wyroznia si¢ taktem 1 wysoka kulturg osobista w stosunku do réwiesnikow oraz oséb
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zawsze reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, jego zachowanie
jest wzorem dla innych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu szkole;

dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

nie ma uwag w dzienniku;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; ma osiaggniecia w konkursach 1 zawodach
szkolnych oraz pozaszkolnych;

jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA BARDZO DOBRA — Uczen:

1.

o g k~ w

w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty 1 norm zachowania
obowiazujacych w szkole;

wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkotly
zgodnie z ustalonymi terminami;

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
jest punktualny, nie spo6znia si¢ na zajecia;

jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);
wykazuje che¢ i aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoty (konkursy, apele,
uroczysto$ci klasowe i szkolne);

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca; potrafi wspotpracowaé
w grupie;

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec réwiesnikéw i1 dorostych;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

prawidtowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan, postepuje
uczciwie, nie ulega ztym wptywom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

przestrzega zakazu korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole;

dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

nie ma uwag w dzienniku;

chetnie 1 godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; bierze udzial w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych;

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA DOBRA — Uczen:

1.

o g ~ w

10.
11.
12.

przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania obowigzujacych
w szkole;

wywiagzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (zmienia
obuwie);

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);
bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoly (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz
klasy/szkoty);

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspolpracowaé w grupie;

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikdw 1 dorostych;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

prawidlowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega ztym
wptywom,;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;
prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonow 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas pobytu w szkole;
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13.

14.
15.

wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci; pamigta o stroju galowym w
czasie uroczystosci szkolnych;

zdarzajg si¢ nieliczne uwagi w dzienniku;

czasem reprezentuje szkol¢ na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/

zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA POPRAWNA — Uczen:

1.

N o g B~ W

10.
11.
12.

13.

14.
15.

przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
(zmienia obuwie);

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wigkszo$¢ nieobecnosci usprawiedliwionych;
czasem spoOznia si¢ na zajecia;

jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);
pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;

jest kolezenski 1 kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty; rzadko popada w konflikty z uczniami;

stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikéw 1 dorostych;

reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne; naprawia wyrzadzone szkoty;

czasami nie przestrzega zakazu Korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole;

ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci; pamigta o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych;

zdarzajg si¢ uwagi w dzienniku;

zdarza mu si¢ reprezentowal szkote na zewnatrz; czasami bierze udziat

w konkursach/ zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA — Uczen:

1.

czgsto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty 1 norm zachowania
obowigzujacych w szkole;
nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (nie zmienia

obuwia);
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N o g b~ ow

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia;

nie odrabia prac domowych i bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢, rozprasza uwage
innych; uczestniczy w ktotniach i konfliktach; czgsto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow i
dorostych; uzywa wulgaryzmoéow;

bywa agresywny wobec roéwiesnikow 1 oso6b dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
reaguje na zwrocone uwagi;

samowolnie opuszcza teren szkoty;

za$mieca klase¢/szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;

tamie zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec;
ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; zapomina o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

ma uwagi w dzienniku $wiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym famaniu
obowigzujacych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo
podjetych dziatan wychowawczych;

nie reprezentuje szkoly na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach/ zawodach;
stosuje uzywki, srodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wptywem,;

jest nieklasyfikowany nawet z 1 przedmiotu z powodu nieobecno$ci

nieusprawiedliwionej.

OCENA NAGANNA — Uczen:

1.

o~ 0D

nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty
i norm zachowania obowigzujacych w szkole;

lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty (nie zmienia obuwia);
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

stale spoznia si¢ na zajecia;

nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza uwage
innych; prowokuje i uczestniczy w kldtniach i1 konfliktach; czgsto popada w konflikty
Z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow
1 dorostych; uzywa wulgaryzmows;

stosuje agresj¢ stowng i fizyczna; wykorzystuje swoja przewage fizyczng i zneca sie
nad innymi (przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wptyw na kolegow
(namawia do zlego, szantazuje);

dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie
srodkow odurzajacych, wytudzanie pieniedzy, bojki, cyberprzemoc, itp.);

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na
zwracane uwagi;

samowolnie opuszcza teren szkoty;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote §rodkow zaradczych;
swiadomie i zlo$liwie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne;

bezwzglednie, $wiadomie i z premedytacja tamie zakaz korzystania z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec;

ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych;

ma liczne uwagi w zeszycie wychowawcy $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
famaniu obowigzujacych norm 1 zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy
pomimo podjetych dziatan wychowawczych;

nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach.

§56

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach

1.Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote.
1.1. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych trwajacej powyzej 2 tygodni
- wymagane jest zwolnienie lekarskie.

1.2.Krotsze nieobecnosci usprawiedliwiajg rodzice w formie pisemnej, ustnej lub za pomoca
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modutu e-usprawiedliwienia w dzienniku Librus, w ciggu jednego tygodnia od powrotu dziecka
na zajecia edukacyjne.

1.3.Nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci na zaje¢ciach organizowanych przez szkote ma wptyw
na ocen¢ zachowania.

1.4. Ocen¢ wzorowa, bardzo dobrg , dobrg otrzymuje uczen, ktory ma wszystkie godziny
usprawiedliwione.

1.5. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma co najwyzej 15 godzin usprawiedliwionych.
1.6. Ocen¢ nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéry ma powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych.

1.7.0cena zachowania kazdego ucznia zostaje udokumentowana zgodnie z dotgczonym
wzorem arkusza ocen zachowania ucznia, jest przechowywana wraz z arkuszem ocen
przedmiotowych przez okres pobierania przezen nauki w szkole.
2. Uczen, ktory otrzymat naganna ocen¢ z zachowania za pierwszy okres, nie moze uzyskac
rocznej oceny klasyfikacyjnej bardzo dobrej i wzorowej.

3. Uczen, ktory otrzymal nieodpowiednia ocen¢ z zachowania za pierwszy okres, nie moze
uzyskac rocznej oceny klasyfikacyjnej wzorowe;.

4. O brzmieniu rocznej klasyfikacji oceny zachowania informuje si¢ ucznia i jego rodzicow w
trybie okreslonym w § 39 niniejszego dokumentu.

5. Brzmienie rocznej oceny zachowania powinno by¢ przez wychowawce oddziatu
skorygowane na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jezeli inni cztonkowie
Rady wniosg istotne informacje dotyczace funkcjonowania danego ucznia w $rodowisku
szkolnym i przestrzegania przez niego norm etycznych.

6. Jezeli istniejg zalecenia poradni psychologicznej badz lekarzy specjalistow, kazdy nauczyciel
1 wychowawca, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej moze zastosowa¢ fagodniejsze
kryteria przy ustalaniu oceny rocznej zachowania, poinformowawszy o tym indywidualnie
rodzicow ucznia.

7.Rodzice ucznia, ktéry otrzymat u wychowawcy klasy nieodpowiednig i naganng oceng z
zachowania zobowigzani sg ustali¢ z wychowawca klasy i przedstawi¢ dyrekcji szkoty realne
srodki ulatwiajace uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym semestrze, ale przy
braku oczekiwanej poprawy dyrekcja szkoty moze podja¢ kroki zmierzajace do przeniesienia

ucznia do innej szkoty.
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§57

Klasyfikowanie $rodroczne

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem religii (etyki), gdzie zasady

oceniania regulujg odrgbne przepisy.

7.

10.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego. Decyzja
o terminie zakonczenia semestrow zapada na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.
Dazy si¢ do tego, aby semestry byty rowne.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustalaja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie biezacych ocen.

Nie mozna ustali¢ oceny klasyfikacyjnej z mniej niz czterech ocen biezacych
(czastkowych).

Ocena wynikow w nauce uczniow klas I-111 jest oceng tradycyjng z komentarzem stownym.
Ocena $rodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa. Nauczyciel dokonuje oceny
opisowej kazdego ucznia bioragc pod uwage wpisy w dzienniku lekcyjnym oraz miesigczne
oceny z zachowania ustalone na podstawie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.
Arkusz zawierajacy oceng opisowa jest dotaczony do arkusza ocen. Kopia tego arkusza jest

przekazywana rodzicom ucznia.

§58
Ocenianie biezgce
1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug

nastepujacej szesciostopniowej skali:

Stopien szkolny Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
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niedostateczny 1

Dopuszcza si¢ oznaczenia ,,+ ,,-” przy wszystkich stopniach cyfrowych.

2. Oceny srodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug sze$ciostopniowej skali ocen bez

oznaczen cyfrowych i ,,+7 ,,-".

bh

3.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:

a)

b)

d)

Stopien celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci przewidziane
I zgodne z programem nauczania danej klasy w maksymalnym zakresie. Samodzielniei
tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nig). W przypadku stopnia celujacego nie
stosuje si¢ ,,+”

Stopien bardzo dobry (5) —otrzymuje uczen, ktéry opanowal treSci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan w stopniu bardzo dobrym. Opanowat pelny zakres wiedzy
i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania. Bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac
posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.
Wiasciwie postuguje si¢ terminologia naukowa i nie popetnia btedéw merytorycznych.
Stopien dobry (4)- otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych.
Poprawnie stosuje wiedze¢ 1 umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne. Uczen dobrze opanowal material programowy, poprawnie
rozumienie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi. Forma przedstawienia wypowiedzi jest
skondensowana. Posiada umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy w sytuacjach
teoretycznych 1 praktycznych z minimalng pomocga nauczyciela.

Stopien dostateczny (3)- otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych. Opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne
w zyciu codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie. Poprawne rozumie podstawowe uogolnienia Przekazuje wiadomos$ci poprawnym

jezykiem, bez razacych btedow merytorycznych.
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e) Stopien dopuszczajacy (2) -otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych. Opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie
z lekcji. Rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Nie rozumie podstawowych uogolnien, popehia liczne bledy merytoryczne 1 jezykowe.

f) Stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych. Wykazuje razacy brak wiadomosci programowych. Nie rozumie uogélnien,
nie potrafi 7 zastosowaé wiedzy w praktyce. Popelnia bardzo liczne btedy merytoryczne.
Jego styl wypowiedzi jest razgco nieporadny, ma duze trudnos$ci w postugiwaniu si¢

jezykiem naukowym. Wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

4. Przy ocenianiu oraz odnotowywaniu absencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych, nauczyciele

stosuja zapisy okreslone w dzienniku elektronicznym Librus.

4.1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej

sprawdzeniu 1 ocenieniu. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

e odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

e przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobitl dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

e wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

4.2. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg takg woleg.

4.3. O ocenach biezacych rodzice/prawni opiekunowie informowani sa przez dziennik
elektroniczny oraz w czasie zebran dla rodzicow organizowanych zgodnie z przyjetym w szkole

harmonogramem.

5. W klasach edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwo$¢ wprowadzenia zasad edukacji
wspierajgcej rozwoj ucznia. Zawiera ona nastgpujace elementy:
-cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

-okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”,
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-formutowanie pytan kluczowych,

-stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej,

-wprowadzanie zasad samooceny i oceny kolezenskiej,

-stosowanie oceny sumujacej lub ksztattujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan
6. W klasach IV-VIII mozliwe jest wprowadzenie oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia.
Rozdziela si¢ w nim ocene sumujacg od ksztaltujacej. Ocena ksztattujaca jest stosowana

W procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci

1 sprawdzania osiagni¢€. Jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie
ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) 1 nie ma wptywu na oceng sumujaca. Moze miec
forme¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztaltujacej moga podlegaé prace:
wypowiedz ustna lub pisemna, kartkdwka, karta pracy oraz inna tworczo$¢ ucznia.

Elementami oceniania wspierajagcego rozwoj ucznia sg:

-cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumialtym dla ucznia,

-okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”.

-formutowanie pytan kluczowych,

-stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej,

-wprowadzanie zasad samooceny i oceny kolezenskiej,

-stosowanie oceny sumujacej lub ksztattujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan.
Nie mozna jednocze$nie stosowac oceny ksztattujacej i sumujacej. Ocena sumujaca jest
wyrazana w stopniu wedtug wewnatrzszkolnej skali ocen. Jest stosowana przy podsumowaniu
nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w celu sprawdzenia osiggnie¢ uczniow w formie prac

kontrolnych (np. sprawdziany z dziatow, dyktanda, wypracowania).

7. Ocenianie biezacych prac pisemnych w klasach 1V - VIII nast¢puje odpowiednio:
100% - celujacy (6)

90% - 99% - bardzo dobry (5)

75% - 89% - dobry (4)

84



50%- 74% - dostateczny (3)
25% - 49% - dopuszczajacy (2)
0% - 24% - niedostateczny (1)

§59

Klasyfikowanie roczne klas IV- VIII

1.0ceny biezace z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w trakcie drugiego okresu nauki
nauczyciele tych zaje¢ ustalajg w skali okreslonej w § 44 zgodnie zawartymi z kryteriami.
2.Roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie nie mniej niz czterech ocen biezacych
(czastkowych) z uwzglednieniem $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych w skali szkolnej
ustalonej w § 44.

2.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2.2. Uchylony

2.3. Uchylony

3.Sposob powiadomienia ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla tego ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych okresla § 39 niniejszego dokumentu.

4.Roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest do dokumentacji przebiegu nauczania w petnym
brzmieniu.

5.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania — z wyjatkiem religii (etyki) oraz zajec
edukacyjnych dodatkowych - uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

5.1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej klasie po raz drugi ustalono naganng
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

5.2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢
klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

6.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

7.Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do sprawdzianu 6smoklasisty.
7.1. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim i
ponad wojewddzkim, otrzymuje celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tego przedmiotu.
8.W klasie VIII szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan,
ustalonych odrgbnymi przepisami. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

9.Uczen, ktory z przyczyn losowych badZz zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu
w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie w/w, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu, w nastgpnym roku.

10.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin poprawkowy sktada si¢ dwoch czgsci ustnej i pisemne;.

12.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

13.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Z przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

a. Sktad komisji

b. Termin egzaminu poprawkowego

c. Pytania egzaminacyjne

d. Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene

e. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o uzyskanych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§60
Egzaminy klasyfikacyjne

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku badz wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

2.Egzaminy klasyfikacyjne moze sklada¢ uczen, ktérego niecobecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych przekraczaja polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania zostala uznana przez Dyrektora Szkoty za usprawiedliwiona.

3. Jezeli nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.2,zostata uznana za
nieusprawiedliwiong, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny po
wplynigciu pisemnego wniosku ucznia badz jego rodzicoéw. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny
sktada si¢ w takim przypadku na rgce Dyrektora szkoty na 10 dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Uchwale o dopuszczeniu do egzamindw
klasyfikacyjnych podejmuje Rada Pedagogiczna w zwyktym trybie na specjalnie zawotanym
posiedzeniu, uwzgledniajac specyficzng trudng sytuacje domowa.

3.1. W przypadku uczniéw realizujacych obowiazek szkolny poza szkota egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych : technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zajeciach edukacyjnych.

3.2.Egzaminy klasyfikacyjne o ktérych mowa w § 44 ust.2 1 3 przeprowadzaja nauczyciele
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych, zwani dalej egzaminatorami, w obecno$ci innego nauczyciela
tych samych lub pokrewnych zajec.

4. Tryb 1 termin skladania egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem egzaminator,
z zastrzezeniem ust. 3.

4.1. Egzamin klasyfikacyjny z zakresu I semestru odbywa si¢ w pierwszym tygodniu po
przerwie semestralnej , a egzamin klasyfikacyjny roczny w ostatnim miesigcu Il semestru ,nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4.2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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5.Jezeli uczen sklada egzaminy klasyfikacyjne z trzech lub wigcej zaje¢ edukacyjnych ,tryb

sktadania tych egzaminow ustalaja z uczniem egzaminatorzy ,natomiast terminy ich sktadania

ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

I

10.

11.

12.

§61

Komisja egzaminacyjna

Komisyjne egzaminy klasyfikacyjne sktada uczen, ktéry na mocy odrgbnych przepisow
realizuje indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkofla.

Do przeprowadzania komisyjnych egzamindéw klasyfikacyjnych dyrektor szkoly powotuje
komisje w nastgpujacym sktadzie:

Dyrektor Szkoty-jako przewodniczacy komisji

Nauczyciel okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych -jako egzaminator

Nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych -jako cztonek komisji
Komisyjne egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin klasyfikacyjny powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Terminy sktadania komisyjnych egzaminow klasyfikacyjnych ,liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany jednego dnia, ustala dyrektor Szkoly
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Pytania (zadania, ¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, zatwierdza
przewodniczacy komisji, z zastrzezeniem ust. 6.

Pytania egzaminacyjne powinny by¢ sformutowane i wystgpowa¢ w takiej liczbie, by
mozliwe bylo ustalenie uczniowi oceny klasyfikacyjnej w peini skali szkolnej za pierwszy
okres nauki i pelnej skali rozporzadzenia na koniec roku szkolnego.

W komisyjnych egzaminach klasyfikacyjnych moga uczestniczy¢ w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia .

Na podstawie przeprowadzonych komisyjnych egzaminoéw klasyfikacyjnych organizatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym i czlonkami komisji ustalajg oceng klasyfikacyjna
wg skali szkolnej za pierwszy okres nauki lub wg skali okre§lonej w § 46 ust. 2
Rozporzadzenia na koniec roku szkolnego ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych
szkolnym programem nauczania, z zastrzezeniem ust. 9.

Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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13. Z egzaminow klasyfikacyjnych sporzadza si¢ jeden protokot zbiorczy dla kazdego ucznia
zawierajacy sktad komisji, terminy egzamindw, pytania egzaminacyjne oraz ustalona oceng
klasyfikacyjng. Do protokolu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezly
informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

14. Protoko6t przechowuje sie¢ w dokumentacji szkolnej przez jeden rok poczawszy od daty
wydania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

15. Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Niedopuszczalne jest skladanie egzamindéw klasyfikacyjnych obejmujacych caty rok

szkolny.

§62
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen, badz jego rodzice sktadaja
w sekretariacie szkoty najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. We wniosku nalezy okresli¢ brzmienie oceny, o jaka si¢ ubiega.

2. Oceng o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktory przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajec.

3. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust.2,ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia.

4. Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje pytania(zadania, ¢wiczenia
praktyczne),ktore powinny by¢ formutowane 1 wystepowacé w takiej liczbie, by mozliwe
bylto ustalenie uczniowi oceny wyzszej niz przewidywana o jaka si¢ ubiega, z wyjatkiem
informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian,
umozliwiajacy uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, powinien mie¢ form¢ ¢wiczen
praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor.

5. Zakres materiatu, ktory powinien opanowac uczen starajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, powinien

obejmowac ostatni rok nauki.
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6. Czas trwania sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia nie powinien przekracza¢ 90 min.
oraz nie powinien kolidowa¢ z planem nauczania realizowanym przez nauczyciela
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

7. Za zgoda nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych w przeprowadzaniu sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

8. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu pisemnego oraz odpowiedzi ustnych
nauczyciele ustalaja ocen¢ klasyfikacyjng. W przypadku niejednomyslnosci glos
decydujacy ma nauczyciel prowadzacy zajecia.

9. Ze sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwiska
nauczycieli, termin sprawdzianu, pytania oraz ustalona oceng¢ klasyfikacyjng, do protokotu
dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigztg informacje o odpowiedziach ustnych.

10. Od oceny ustnej w tym trybie nie przystuguje odwotanie.

11. Protokoét przechowuje nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych przez jeden rok, od daty

przeprowadzenia sprawdzianu.

§63

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1.Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen badz jego rodzice skladaja w sekretariacie szkoly najpdzniej na 21 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. We wniosku nalezy okresli¢ brzmienie
oceny zachowania, o jakg uczen si¢ ubiega, z zastrzezeniem, ze ocena moze by¢ wyzsza tylko
o jeden stopien niz przewidywana.

2.Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustala po analizie dokumentacji zespot, ztozony z wychowawcy 1 nauczyciela uczacego w tym
oddziale.

3.Jezeli w danym roku szkolnym uczef ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania dopuscit zniszczenia mienia osoéb fizycznych lub mienia
szkoty, warunki o ktorych mowa w ust. 2, uwzgledniajg sposob naprawy wyrzadzonych szkod.
4. Jezeli w danym roku szkolnym uczen ubiegajacy si¢ o wyzszg niz przewidywana oceng
klasyfikacyjng dopuscit si¢ czynow nagannych o skutkach nieodwracalnych, warunki,
o ktorych mowa w ust. 2 uwzgledniajac adekwatng do rozmiaréw czyndéw nagannych prace

przez na rzecz spotecznosci szkolnej, mozliwg do wykonania przez danego ucznia.
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5.Warunki, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawca przedstawia zainteresowanemu uczniowi-
na zadanie takze jego rodzicom- w terminie nie dluzszym niz 3 dni, poczawszy od daty
wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

6.Wyzsza niz przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala uczniowi
wychowawca oddzialu po wypetieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 3-4, z zastrzezeniem
ust. 7.

7.Przez czas pozostaty do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze dopuscic
si¢ razacych uchybien z katalogu okreslono pod rygorem utraty mozliwosci ustaleniu wyzszej
niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, moze zastosowaé instytucje

wybaczania.

§64

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

2.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust.2 pkt. 2.1. uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

3.1. W skitad komisji wchodza:

W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty-jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
€) dwoch nauczycieli szkoty, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub z innej szkoty

tego samego typu
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy

c) wykazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

e) przedstawiciel rady rodzicow

4 Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 4.1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do innego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
6.Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§65
Klasyfikowanie Srédroczne i roczne Kkl. I-111

a)Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w I etapie edukacyjnym jest oceng opisowa
uwzgledniajaca osiggane przez ucznia postepy w zakresie edukacji: polonistycznej,

matematycznej, sSrodowiskowej, technicznej, plastycznej, muzycznej, motoryczno- zdrowotnej,
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od roku szkolnego 2009/2010 w klasie I w roku szkolnym 2010/2011 w klasach I'i Il , a od
roku 2011/2012 we wszystkich klasach I-111 w zakresie edukacji: polonistycznej, muzycznej,
plastycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, j¢zyka angielskiego, zajegé

komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego.

1.1. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

- postepow ucznia, efektéw jego pracy,

- napotykanych przez niego trudnosci w realizacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych ,
- potrzeb rozwojowych ucznia,

- nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnos$ci przez
ucznia.

W ramach kazdej z tych czterech grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastgpujace sfery
rozwoju ucznia:

* rozw0j poznawczy

- moéwienie

-pisanie jezyka polskiego i angielskiego,

-umieje¢tnosci matematyczne,

-umiejetnosci przyrodniczo- geograficzne,

- umiejg¢tnosci  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

* rozwoj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki,

* wychowanie do techniki 1 dzialalnos¢ konstrukcyjna

* rozwoj fizyczny,

* rozwoj spoteczno -emocjonalny

2.Na koniec pierwszego okresu nauki ocena $rodroczna jest zamieszczona w dzienniku
elektronicznym, a arkusz zawierajacy ocene opisowa jest przekazywany rodzicom na zebraniu
klasowym.

3.Biezacej oceny postgpow ucznia dokonuje si¢ w nastepujacy sposob.

Uczniowie sg oceniani w zakresie:

e edukacji polonistycznej

e edukacji matematycznej

e edukacji przyrodniczej

e edukacji artystyczno-technicznej z podzialem na umiejetnosci: plastyczne, techniczne i

muzyczne

93



e wychowania fizycznego

Gdy osiggnigcia ucznia wykraczajg poza program danej klasy otrzymuje -6
Gdy osiagnigcia ucznia zawierajg si¢ pomigdzy
100%-90%- otrzymuje- 5
89%-75%-otrzymuje- 4
74%-50%- otrzymuje- 3
49%-30%- otrzymuje- 2
29%-0%- otrzymuje — 1
Nauczyciel oceniajgcy prace klasowe moze stosowa¢ dodatkowy zapis w zeszycie ucznia.
np. 6/10=60%,co oznacza:
liczbe punktéw zdobytych -6
maksymalna liczbe punktéw-10
4.0cena zachowania .
Na koniec | okresu nauki i na koniec roku wychowawca dokonuje oceny opisowej. Raz w
miesigcu uczen na podstawie Systemu Oceniania Zachowania otrzymuje miesi¢czng oceng z
zachowania wedhug przyjetej w rozporzadzeniu skali ocen. Na podstawie ocen z
poszczegdlnych miesiecy wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala
srdédroczng 1 koncoworoczng oceng z zachowania.
4.1.W kazdym miesigcu wychowawca dokonuje biezacej oceny zachowania wystawiajac

uczniowi ocen¢ wg nastepujacej skali:

e wzorowe
e bardzo dobre

e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie

e naganne

5. Klasyfikacja roczna Kl. I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 7
7. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu

Z rodzicami ucznia.

§66

Egzamin ésmoklasisty

1. W Kklasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna, przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci w standardach wymagan . Informacja o
sposobie i warunkach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty zawarta jest informatorze
OKE i CKE.

2. W klasie 6smej szkoty podstawowej Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan,
ustalonych odrgbnymi przepisami. Sprawdzian ma charakter powszechny i1 obowiazkowy.
Sprawdzian przeprowadza w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie

ustalonym przez dyrektora CKE.

§67

Promowanie w klasach 1V-VIII

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2. Tryb i termin sktadania egzaminéw poprawkowych reguluja rozporzadzenia.
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3. Tryb promowania i promowania warunkowego reguluja przepisy rozporzadzenia.

4. Warunki ukonczenia szkoty i wydanie $wiadectwa ukonczenia okreslaja przepisy
rozporzadzenia.

5. Zmiany niniejszego Wewnatrzszkolnego Oceniania mogg by¢ dokonywane uchwatami
Rady Pedagogicznej badz jednolitego znowelizowanego tekstu po zasiegnigciu opinii Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§68

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw — sprawdziany, uczniowie ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

1. Sprawdziany nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem pracy. W ciagu tygodnia
moga by¢ ustalone trzy sprawdziany, a jeden w ciagu dnia. Ustalony termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel przed sprawdzianem przekazuje uczniom

obowigzujacy zakres materiatu.

2. Sprawdziany nie moga zosta¢ wyznaczone i przeprowadzone w dniu poprzedzajacym:
zimowe ferie Swigteczne, ferie zimowe oraz wiosenne ferie Swigteczne, a takze w dniu po ich

zakonczeniu (z wylaczeniem sytuacji, gdy poczyniono inne ustalenia z nauczycielem).
3. Sprawdziany powinny by¢ omdwione i poprawione w podczas lekcji.

4. Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczen nie mogh napisa¢ sprawdzianu

z klasg, to powinien to uczyni¢ w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

5. Jezeli uczen nie stawit si¢ na wyznaczony termin pisania sprawdzianu jest to rOwnoznaczne

z odmowg odpowiedzi. Wowczas otrzymuje 0 punktow.

6. Uczen moze poprawia¢ sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdZniej niz

w ciggu 2 tygodni od otrzymania ocenionej pracy.

7. W przypadku checi przystgpienia do poprawy sprawdzianu uczen ma obowigzek zglosi¢ to

nauczycielowi i ustala z nim termin.

8. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na poprawe sprawdzianu bez wczesniejszego
powiadomienia o tym fakcie uczen traci mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu. Nauczyciel

odnotowuje to w dzienniku elektronicznym
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9. Ocena z poprawy sprawdzianu zostaje wpisana do dziennika elektronicznego. Do $redniej

srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej wlicza si¢ wyzszy wynik.

10. Jezeli w czasie sprawdzianu uczen ,,$cigga” (w tym réwniez odwraca si¢, rozmawia), to

otrzymuje 0 punktéw za pracg i nie ma mozliwosci pisania poprawy.

11. Kartkoéwki mogg by¢ niezapowiedziane i obejmowac trzy ostatnio omawiane tematy. 12.
W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, kartkowce i poprawie sprawdzianu

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, stosujgc symbol ,,nb.”.

13. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu

0 punktow.

14. Jezeli z powodu nieobecnosci uczen nie mogt napisa¢ kartkowki, to moze odpowiadac

z danego materiatu lub napisa¢ kartkowke w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

15. Braki wynikajace z 1-2 dniowej nieobecnosci uczen powinien uzupeti¢ w ciggu dwoch

najblizszych dni.

16. Uczen, ktory byl nieobecny w szkole powyzej dwoch dni, ma obowigzek uzupetni¢ braki

w materiale w formie i terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

17. W stosunku do ucznidw, u ktorych stwierdzono specyficzne potrzeby edukacyjne,
nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia. Uczen oceniany jest
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

18. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy i wkiad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

19. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

20. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
e posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

e posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

e nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania 12 indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

e posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
21. Nauczyciele ustalajg roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne na podstawie poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania. Nauczyciel ma prawo zmieni¢
uczniowi ocene¢ $rodroczng/roczng uwzgledniajac wszystkie otrzymane oceny, indywidualne
mozliwo$ci ucznia oraz poczyniony przez ucznia postep.

22. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

23. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Rozdzial XI

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna

§69

Zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym wynikajacych w szczegdlnosci
Z.

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego;

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

d) zaburzen zachowania lub emocji;

e) szczegb6lnych uzdolnien;

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowej;

h) choroby przewleklej;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa rodziny ucznia, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
c) Dyrektora Szkoty;
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;
e) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
f) poradni;
g) pomocy nauczyciela;
h) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $swietlicy;
I) pracownika socjalnego;
J) asystenta rodziny;
k) kuratora sadowego;
1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3.Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej dzigki wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
4. Koordynacje zadan w tym zakresie powierza si¢ wychowawcom klas, organizujac
nastepujace formy pomocy:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) nauczanie indywidualne;
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
7) zajgcia rozwijajgce uzdolnienia.
5.Prowadzac organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, na mocy opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty:
1) powotuje zespot do spraw pomocy, wyznacza jego koordynatora;
2) zespot opracowuje dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),

dostosowany do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci

100



psychofizycznych ucznia oraz opracowuje program zindywidualizowanych form
I metod pracy z uczniem.

6. Szkota udziela pomocy uczniom posiadajacym deficyty rozwojowe dostosowujac tok
nauczania do indywidualnych mozliwosci tych uczniéw, zgodnie ze wskazaniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

7. Zapewnia uczniom szczegoélnie uzdolnionym mozliwo$¢ realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie (na wniosek rodzicow,
wychowawcy klasy, Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej po  uzgodnieniu
Z zainteresowanym uczniem).

8. Organizuje rozwijajace zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan.

9. Zapewnia organizacj¢ zaj¢g¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywajaca si¢ w grupach, ktorych liczebnos¢ nie moze przekraczac:

1) 8 ucznidow — zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze;
2) 5 ucznidw — zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) 4 ucznidw — zajecia logopedyczne;
4) 10 ucznidw — zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.
10. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 min.

11. Godzina zaj¢¢ w ramach rewalidacji trwa 60 min.

Rozdzial XII
Bezpieczenstwo uczniow
§70
Zwalnianie uczniow z zajec lekcyjnych

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajec lekeyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw;

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia

przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.
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8.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby rodzica
podpisanej,  bedacej  wynikiem  zgloszenia  si¢ do  szkoly  rodzica
I uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielggniarki szkolnej, ktéra
po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa sie policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

Zadania opiekuncze

Zadania opiekuncze wykonywane sg na nast¢pujacych zasadach:
1.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych lub innych wyznaczonych miejscach;

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i kohczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
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b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych Srodkow

lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznioéw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,
7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.
8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje wychowawca klasy.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje dyrektor szkoty.

§71

Dyzury nauczycieli

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowiazkowych i1 nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.

2. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zajg¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidéw
budynku szkotly po zajeciach.

4. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniu na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

5. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy

przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.
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6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, udziela
uczniowi pierwszej pomocy, a nast¢pnie zawiadamia dyrektora.

7. Dyrektor lub inny pracownik szkoly, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

8. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicéw moze ustali¢ harmonogram dyzurow uczniowskich w czasie przerw
W Wyznaczonym miejscu.

§72

Ochrona zdrowia

1. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidw przed przemocg, w drodze
zarzadzenia okresla Standardy oraz Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w
tym ustala:

1.1. standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscig, w tym zwtlaszcza z trudno$ciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscig intelektualna;

1.2. standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty;
1.3. standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi;

1.4. standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

1.5. standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

1.6. sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

1.7. sposOb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

1.8. sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynnosciami higienicznymi w
oddziatach  przedszkolnych, klasach I-l1ll, podczas opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

1.9. sposdb reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;

1.10. sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy maloletnimi;

1.11. spos6b monitorowania i weryfikowania standardéw i1 procedur ochrony matoletnich.
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Rozdzial XIII

Tradycje i ceremonial szkolny

§73
Sztandar Szkoly

1. Szkota posiada wilasny Sztandar, zgodnie z decyzjg nr XXII/157/2012 z dnia 28 marca
2012r.zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.
a) Sztandar szkoty ma ksztatlt kwadratu o boku 1 metra. Rewers jest czerwony. Czerwien
symbolizuje mito$¢ do Ojczyzny. Na tym tle umieszczone jest godto. Godlem jest orzet bialy
—symbol Rzeczypospolitej Polskiej — duma narodowa. Rozpostarte skrzydta oznaczaja dazenie
do najwyzszego lotu, gotowo$¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci.
b) Awers jest w kolorze kremowym. W s$rodkowej cze$ci znajduje si¢ portret patrona.
W gbrnej czg¢Sci nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa im. bl. Jana Pawla II w
Ptocochowie , w dolnej czgéci miejscowos¢ 1 data poswigcenia sztandaru. W lewym gérnym
rogu widnieje herb papieski. Sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami, drzewiec dgbowy o
dlugosci 2 metrow 30 centymetrow zakonczony okuciem z metalowym ortem koloru
srebrnego.
¢) Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu i Ziemi,
symbolem Matlej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Pamigtajac
0 jego wymowie, nalezy okazywa¢ mu czesc.
4. Szkota posiada hymn, ktéry obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
5. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
5.1.Uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
5.2. Uroczysto$¢ pasowania na ucznia, ktora odbywa si¢ co roku w pazdzierniku;
5.3. Tekst §lubowania uczniowskiego, w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I §lubujemy
uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé dobrymi
kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowaé dobre imi¢ bt. Jana Pawta II — patrona
naszej szkoty. Slubujemy.”;
5.4. Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I — VIII;
5.5. Uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i miejskich;

5.6. Innych cyklicznych uroczysto$ci zgodnych z kalendarium szkolnym.
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Rozdzial X1V

Finanse i dokumentacja Szkoly

§74
Gospodarowanie finansami

1. Gospodarka finansowa i materiatowa Szkoly prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.

3. Szkota moze gromadzi¢ dochody wiasne, pochodzace z :

3.1. dobrowolnych wptat rodzicow,

3.2. wplat z innych zrddet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§75
Dokumentacja

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ szkolna, ktora przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami Szkoty s3 :

2.1. arkusze ocen uczniow,

2.2. dzienniki zaje¢ dodatkowych,

2.3. ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej,

2.4. akta osobowe pracownikow,

2.5. dokumenty finansowe.

§76
Pieczecie

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej 1 matej), zgodnie odregbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczgci prostokatnej: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im .bl. Jana
Pawta II w Plocochowie Plocochowo 72, 06-100 Pultusk NIP 568-12-38-164,REGON
001133192 tel./fax. 23 692 45 93

3. W Szkole stosowane sg pieczeci imienne z nazwg pelnionej funkcji :

3.1. Dyrektor Szkoty
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3.2. Glowny Ksiegowy

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe

1. Integralng czg¢$¢ Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. bl Jana Pawla II
w Plocochowie stanowi Wewnatrzszkolne Ocenianie.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o§wiaty wraz
zZ przepisami wykonawczymi.

3. Na wniosek organdw Szkoty mozna dokona¢ zmian w Statucie, ktéore uchwala Rada
Pedagogiczna.

4. W przypadku wprowadzenia zmian sporzadza si¢ tekst jednolity Statutu, z ktorym zespot
przygotowujacy Statut zapoznaje rade¢ pedagogiczng, rade rodzicoOw i samorzad uczniowski
1 uczniéw. Dotychczasowe brzmienie § zastgpuje si¢ stowami ... ( np. § 4 statutu otrzymuje

brzmienie:... lub uchylony).
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