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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Informacje ogolne

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. bt. Jana Pawla II w Plocochowie jest publiczng szkola

podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek, znajdujacy si¢ w miejscowosci Ptocochowo 72.
3. Szkota nosi imi¢ blogostawionego Jana Pawta II.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa im. bl. Jana Pawlta II
w Plocochowie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana pelna nazwa

szkoty.
5. Szkote prowadzi Gmina Puttusk z siedzibg przy ulicy Rynek 41; 06-100 Puttusk.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie — Delegatura w Ciechanowie.
7. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
8. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

9. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
12. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. bt. Jana Pawta 11

w Plocochowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. bt. Jana

Pawta II w Plocochowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pultusk.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
Cele dzialalno$ci szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
6
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1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka,
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11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych

z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych

0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,
8
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5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalsze;j

edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
8. Szkotla realizuje cele i1 zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow,
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7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w Zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.
10
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§3
Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kreatywnos¢, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5) prace pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego wspomagana badaniami
I zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

o szczegblnych uzdolnieniach;

7)  zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do

Internetu;
8) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosciami w nauce;

§4
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach

— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,

11
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5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;j,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty

lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) kazda nieznana osoba, wchodzac do budynku zobowigzana jest wpisa¢ si¢ do ksiggi

wejs¢/ wyjs¢ zgodnie z przyjeta w szkole procedura.

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw oraz pracownikdw szkoty przebywajacych na
terenie szkoty, budynek szkolny 1 jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego
(zewnetrznego 1 wewnetrznego), ktory dziata calodobowo. Zasady funkcjonowania znajduja
si¢ w odrebnym dokumencie, dostepnym w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej

szkoty.
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6. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg przepisy obowigzujace w systemie

o$wiaty, okreslone w ustawie - Ustawie z 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, art. 108a.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§5
Informacje ogodlne
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§6
Zadania i kompetencje Dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkoéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,
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3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

12) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkotly podstawowe;j,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
14
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15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddzialow

tygodniowego rozktadu zajec,
20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

21) wspotpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL

ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

22) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych

osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow szkoty jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4 . Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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7) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i odpowiada za ich

prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg

1 gospodarczg obstuge szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspoltpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
11) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

i Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz przyznawania ustalania kar porzgdkowych nauczycielom oraz

innym pracownikom Szkoty;
4)zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Rada

Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

16



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 12/2025/2026 z dnia 06.02.2026r.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych

status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,
17
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16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§7
Rada Pedagogiczna
1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatdéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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§8
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlno$ci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej

rady wolontariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

§9

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje¢ rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§10
Sposob organizacji pracy szkoly
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 4, 5 1 6-letnich. W przypadku, gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym, przyjmowane sg dzieci 3-letnie.

4. Liczba ucznidw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 20 wychowankdow.
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5. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwaja

5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

6. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka

6-letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

7. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.
§11
Organizacja zaje¢ w klasach I-VII|I
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. W przypadku oddzialdéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie par. 10, pkt. 2,

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

7. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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9. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

10. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

11. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

12. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

14. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

15. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

16. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

17. Termin rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

18. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

19. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.
20. Szkota uzywa elektronicznego dziennika Librus dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne.
§12

Wewnatrzszkolny System Doradztwa ZawodowegO0

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla
organizacj¢ doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich etapach
edukacyjnych.
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2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podstawowej sg ukierunkowane na
ucznia i obejmuja w szczego6lnosci:

1) przygotowanie ucznidéw do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia

oraz planowania przysztej aktywnos$ci zawodowe;.

2) rozwijanie umiejetno$ci dokonywania $wiadomych wyborow edukacyjnych

1 zyciowych, w tym rozpoznawania wiasnych predyspozycji, talentow i zainteresowan;

3) wspieranie rodzicow w procesie towarzyszenia dziecku w wyborach edukacyjno-

zawodowych;

4) gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat trendow rozwojowych w $wiecie

zawodow i rynku pracy.
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu;
6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ programu doradztwa zawodowego,
7) wspoltprace z przedstawicielami roznych zawodow i srodowisk pracodawcoOw

3. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole.
4. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do s$wiadomego planowania kariery

1 podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie ewaluacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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§13
Edukacja zdrowotna

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
3. Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, w tym w zakresie edukacji
zdrowotnej, ktorej celem jest ksztattowanie postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego
stylu zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.
2. Edukacja zdrowotna realizowana jest poprzez:
a) wlaczanie tresci prozdrowotnych do programow nauczania poszczegolnych przedmiotdéw;
b) organizacje¢ zaje¢ warsztatowych, prelekcji i spotkanie z ekspertami z zakresu zdrowia;
c) promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania;

d) dzialania profilaktyczne w zakresie uzaleznien (np. od narkotykow, alkoholu, nikotyny,

Internetu, gier);

e) zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia

w sytuacjach kryzysowych.

§ 14
Wolontariat szkolny

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrdéd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie

pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa

narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
4. Cele 1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby

innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
6. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

7. Nad wolontariuszami opieke¢ sprawuje opiekun —nauczyciel.

8. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§15
Wspolpraca szkoly ze szkolami wyzszymi
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty

a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odregbnymi

przepisami.

§16
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zaj¢ciach z r6znych

przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pickno

zawarte w tresci ksiazek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddel informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§17
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczefstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§18

Zywienie

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (dwudaniowy) w ciggu dnia 1 stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w miejscu wydzielonym na spozywanie
positkow.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Szkota corocznie nawigzuje porozumienie z placéwka, ktora jest zobowigzana do
przygotowania positkéw. Szczegdlowy zakres wspolpracy jest zawarty w podpisanym
porozumieniu.

3. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

szkotg¢ 1 MOPS/GOPS.

4. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§19
Organizacja pracy szkoly w warunkach szczegélnych
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie: Dla

realizacji celow statutowych szkota zapewnia niezbedng baze lokalowa.

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej dobru uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust.l, organizuje dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenie na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie

pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 20
Nauczanie zdalne

1.Ksztatlcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Google, w szczegdlnosci platformy Classroom w ramach tej ushugi

1 dziennika elektronicznego, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu z nauczycielem.

2.Uczniom nieposiadajacym dostegpu do Internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajgciach zgodnie z ust.l szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt rodzic-nauczyciel odbywa si¢ za pomoca e-dziennika, na ktorym

pojawiaja si¢ biezace informacje.

4. Wychowawca jest zobowigzany do sprawdzenia czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu maja dostgp do platformy Classroom oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy

ustugi Google sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.
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5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym

rozktadem zaje¢, stosujac r6znorodne metody pracy.

6. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu/planu wynikowego z danego

przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;j.

§21
Zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana
Z inicjatywy:

1) dziecka na wniosek dziecka (za zgoda rodzicow),

2) rodzicoéw dziecka,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi,

4) pielegniarki szkolne;,

5) poradni,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,

a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

4. W szkole dziala zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory powotany jest do

rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

5. W skitad zespolu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciel

wspotorganizujacy ksztatcenie.
6. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

7. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw i reakcje na krzywdzenia maloletnich zgodnie

z wdrozonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§22
Pomoc materialna dla uczniow
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium,

7 zastrzezeniem ust. 4.
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4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego

okresu nauki.

5. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym,

7 zastrzezeniem ust. 6.

6. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje organ prowadzacy, na

wniosek dyrektora szkoty.

§23
Wspoélpraca szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Puttusku oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog 1 psycholog szkolny.

§24
Organizacje i inne stowarzyszenia
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25
Informacje ogoélne

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzagdowych.

4. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw nalezy:

1) rzetelne i staranne wykonywanie powierzonych zadan,
2) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy,
3) stosowanie si¢ do regulaminu pracy oraz przyjetych zasad porzadkowych,

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej,
5) troska o dobro i interes szkoty, a takze ochrona jej mienia,
6) poszanowanie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w srodowisku pracy.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepstwo oraz zakres

czynnos$ci przejmuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 26

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw samorzagdowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
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v sprzataczka,

v glowny ksiggowy,

v/ robotnik gospodarczy,
v starszy specjalista ds. ksiggowosci i ptac,
v sekretarz szkoty,

v/ pomoc nauczyciela.

2. Zadaniami pracownikow samorzgdowych szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie finansowym i1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 27

Zadania wychowawcy klasy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi

trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
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13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢

na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami

ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 28
Obowiazki i zadania nauczyciela
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;
3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze

réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,
3) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna swoich wychowankow,

4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci,

5) wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

I innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
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1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 29

Zadania psychologa, pedagoga, logopedy, pedagoga specjalnego oraz terapeuty
pedagogicznego

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

.....

mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw .

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Sciste] wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego

ewaluaciji,
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8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;
3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w procesie wychowawczym i edukacyjnym.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30
Zadania bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§31
Zadania nauczycieli Swietlicy

1. Nauczyciele $§wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
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2) organizuja pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtlasne;j,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.

§32
Zespoly wychowawcze klas oraz szkoly

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatah wychowawczych radzie pedagogiczne;.
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§33
Zadania zespoléw nauczycieli

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI

§34
Informacje ogolne

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
3) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

4) wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

44



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 12/2025/2026 z dnia 06.02.2026r.

5) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty.

§ 35
Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie uczniow

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia winno mie¢ forme pisemng lub wpis w dzienniku

elektronicznym w rubryce e-usprawiedliwienia,

4. W przypadku zwolnienia ucznia w tym samym dniu — np. z ostatniej lekcji — rodzic przesyta

informacje¢ poprzez wiadomos$¢ na e-dzienniku z pro$ba o zwolnienie ucznia z konkretnej lekcji.

5. Rodzice uczniéw zobowiazani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci do 14 dni roboczych

od powrotu do szkoty.

5. W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia trwa dtuzej niz 14 dni, rodzic jest zobowigzany
poinformowaé wychowawce o przyczynie przedtuzajacej si¢ nieobecnosci dziecka 1 regularnie,
co 7 dni, usprawiedliwia¢ jego nieobecnos¢.

6. Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecnosé

ucznia (w e-dzienniku Librus, oznaczone jest symbolem ,,nb”).

§ 36
Formy kontaktow rodzicow z nauczycielami
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
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a) zebranie ogo6lnoszkolne,

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu,

¢) rozmowy indywidualne,

e) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,

2) kontakt posredni w formach:

a) korespondencja listowna, mailowa,

b) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora Szkoty,
C) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

d) kontakt telefoniczny z nauczycielem poprzez szkolny telefon stacjonarny.

3. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module Wiadomosci jest rOwnoznaczne
z przyjeciem wiadomosci, treSci komunikatu co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomos$ci. Informacja przekazana przez modut
Wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym uznawana jest za skutecznie dorgczong rodzicowi

w momencie jej odczytu lub po uptywie 7 dni od zamieszczenia w systemie.

4. Brak wspotpracy rodzica z wychowawcg w zakresie realizacji obowigzku szkolnego skutkuje

powiadomieniem dyrektora szkoty oraz wezwaniem rodzica do podj¢cia wspotpracy.

5. W przypadku dalszego braku wspolpracy szkota kieruje sprawe do organu wlasciwego do
prowadzenia postepowania egzekucyjnego w zakresie realizacji obowiagzku szkolnego, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek w godzinach pracy sprawdzi¢ na swoim koncie
WIADOMOSCI i OGLOSZENIA oraz systematyczne udziela¢ na nie odpowiedzi (w terminie
do 3 dni roboczych od ich otrzymania). Termin odpowiedzi moze ulec przedtuzeniu, jesli

nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37
Informacje ogoélne
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych

i obrazliwych nadrukow itp.).
4. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy.

5. Str6j galowy to: biate bluzki/ koszule, granatowe/czarne spodnie i spddnice, czarna lub

granatowa sukienka.

6. W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwie

niepozostawiajacej §ladow/ o jasnej podeszwie.

§ 38
Prawa uczniow

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

47



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 12/2025/2026 z dnia 06.02.2026r.

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w

nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i1 opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowsa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialnej,
3. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia

przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§39
Tryb skladania skargi przez uczniow

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku powziecia informacji o naruszeniu prawa ucznia dyrektor szkoly podejmuje

niezwlocznie niezbedne dziatania, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
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2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

7. Dyrektor zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skargg nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 40
Obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i1 stosownych

regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
4) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
6) dbania o pigkno mowy ojczystej,
7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,
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e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz stosowac si¢ do zalecen nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia,

16) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny.

§41
Zasady korzystania przez uczniow z urzadzen elektronicznych
1. Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon iinne urzadzenie elektroniczne, ale

uzywanie ich dopuszczalne jest w okreslonych warunkach:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw, imprez szkolnych elektroniczne

urzadzenia muszg by¢ wylaczone lub wyciszone.
2) telefony i inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane przez uczniéw na
lekcjach w celach edukacyjnych, wytacznie za zgodg nauczyciela lub na jego polecenie,

3) uczen za zgodg nauczyciela moze zadzwoni¢ ze swojego telefonu do rodzicow w sytuacjach

pilnych lub koniecznych.

4) Uczniowie, ktorzy korzystaja z urzadzen elektronicznych, nie moga fotografowac, filmowac

lub nagrywac innych oséb bez ich wiedzy lub zgody.

2. Uczen przynosi telefon 1 inny sprzet elektroniczny do szkoty na wlasng odpowiedzialnos¢.
3. Szczegoélowe zasady okres§lono w Procedurze korzystania z telefonéw komodrkowych

1 sprzetu elektronicznego.
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§ 42
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) stuprocentowg frekwencje na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nast¢pujace:
1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych 1stuzy¢ zaréwno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrodznien, stosujac

zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
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§43
Kary
1. Szkota moze stosowaé¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
2.1. nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2.2. nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora oraz polecen nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty;
2.3. nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy,
6) skreslenie z listy ucznioéw,
4. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesne;.

5. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem

innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy uczniow.

6.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (wobec osob, ktére ukonczyty
10 lat 1 nie sg pelnoletnie) lub dopuscit si¢ czynu karalnego (wobec 0sdb po ukonczeniu 13 lat,
ale przed ukonczeniem 17 lat) na terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor tej Szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
2) ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,

3) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na

rzecz Szkoty.
7.Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania innych kar

okreslonych w Statucie Szkoty.

8. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
9. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z pkt. 1 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

10. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 44
Tryb odwolawczy od kar
Od kar natozonych przez wychowawce / dyrektora uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor

szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 45
Informacje ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania

poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46

Zasady informowania rodzicow i uczniow o zasadach i kryteriach nauczania oraz
klasyfikowania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, ktorg stanowi dziennik elektroniczny.

c¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w

podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie zajec¢

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, ktorg stanowi dziennik elektroniczny.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 47
Zasady sprawdzania i oceniania prac uczniow

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom):

1) uczniowie otrzymuja prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa

omawiane lub w przypadku nieobecno$ci ucznia w innym pdzniejszym terminie;

2) rodzice (prawni opickunowie) maja wglad do pracy ucznia w obecnosci nauczyciela danego
przedmiotu, wychowawcy, podczas zebran z rodzicami, konsultacji lub spotkan

indywidualnych.

3) Oceny z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4) Po oddaniu sprawdzianu, kartkéwki lub innej pracy pisemnej uczen jest zobowigzany do
przeliczenia punktow i sprawdzenia poprawek naniesionych przez nauczyciela. W przypadku
watpliwosci uczen zglasza je nauczycielowi na lekcji, kiedy omawiany jest sprawdzian,
kartkdwka lub inna praca pisemna. Zastrzezenia w innym terminie nie beda brane pod uwage.

5) Nie istniegje mozliwos¢ wykonania fotokopii oryginalu pracy pisemnej przez

rodzica/opiekuna prawnego lub ucznia.

6) Rodzice/prawni opiekunowie oraz uczniowie zobowigzani sa do szanowania praw
autorskich do prac pisemnych — niepublikowania prac/ich fragmentéw na portalach

spotecznos$ciowych i w innych ogolnie dostepnych miejscach w Internecie lub osobom trzecim.

§48
Dostosowywanie zajec¢ lekcyjnych
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 49
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopief dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w petnym

brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze: otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci
przewidziane i zgodne z programem nauczania danej klasy w maksymalnym zakresie.
Samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach

programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o wyzszym
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stopniu trudnosci, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry (5) ozmacza, zZe: otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci
1 umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan w stopniu bardzo dobrym. Opanowat pelny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania. Bez pomocy nauczyciela potrafi
zastosowac posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach. Wilasciwie postuguje si¢ terminologia naukowg i1 nie popeinia bltedow

merytorycznych.

3) stopien dobry (4) ozmacza, Ze: otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych. Poprawnie stosuje wiedze 1 umiejg¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Uczen dobrze opanowat materiat programowy, poprawnie
rozumienie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi. Forma przedstawienia wypowiedzi jest
skondensowana. Posiada umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy w sytuacjach

teoretycznych 1 praktycznych z minimalng pomoca nauczyciela.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze: otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych. Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
Poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia. Przekazuje wiadomos$ci poprawnym
jezykiem, bez razacych bledéw merytorycznych.
5) stopien dopuszczajacy (2) ozmacza, Ze: otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom
wymagan koniecznych. Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce $wiadome
korzystanie z lekcji. Rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
1 praktyczne. Nie rozumie podstawowych uogolnief, popetnia liczne btedy merytoryczne

1jezykowe.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze: otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu
wymagan koniecznych. Wykazuje razacy brak wiadomosci programowych. Nie rozumie
uogolnien, nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce. Popetnia bardzo liczne bledy
merytoryczne. Jego styl wypowiedzi jest razaco nieporadny, ma duze trudno$ci

w postugiwaniu si¢ jezykiem naukowym. Wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

5. Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w formach:
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1) pisemnej: sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy; praca na lekcji, wypracowania,

znajomo$¢ stownictwa, karty pracy, analiza zrodet réznego typu;

2) ustnej: odpowiedzi ustne w roznej formie, prezentacje referatéw, projektow, wnioskoéw

Z pracy grup, recytacje;

3) praktycznej: przygotowanie prasowki, praca na lekcji, testy sprawnosciowe, udzial

w konkursach, umiejetnosci ruchowe, modele naukowe.
6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
1. Sprawdziany:

1) obejmuja umiejetnosci 1 wiadomosci z co najmniej jednego dziatu;

2) trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne;

3) informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdziandw podawane sg co

najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w jednym tygodniu nie wigcej

niz trzy;

5) nieobecno$¢ na sprawdzianie (takze usprawiedliwiona) nie zwalnia ucznia z obowigzku
jego napisania, uczen pisze sprawdzian, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, do dwoch

tygodni od powrotu do szkoty;

6) nauczyciel ocenia sprawdziany 1 udostepnia je uczniom oraz informuje ucznia o ocenie
nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni; dopuszcza si¢ wydluzenie tego terminu w przypadkach:

przerw $wiatecznych, usprawiedliwionych nieobecno$ci nauczyciela;

7) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.
2. Kartkowki:
1) obejmuja materiat z 3 ostatnich lekcji lub $cisle zdefiniowang parti¢ materiatu;
2) trwaja do 20 min

3. Zaniesamodzielna, bedaca plagiatem, prace pisemng uczen otrzymuje oceng niedostateczna,

a nauczyciel informuje o zaistnialym wykroczeniu wychowawce.

60



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 12/2025/2026 z dnia 06.02.2026r.

4. Nie ocenia si¢ ucznia, na prosbe jego lub rodzicow, przez trzy dni po dtuzszej (minimum 5

dni) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

5. W klasach I-I1I srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 7 dni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz spotkan

indywidualnych z wychowawcag lub nauczycielem.

11. Ocenianie biezacych prac pisemnych w klasach IV - VIII nastepuje odpowiednio:
100% - celujacy (6)

90% - 99% - bardzo dobry (5)

75% - 89% - dobry (4)

50%- 74% - dostateczny (3)

30% - 49% - dopuszczajacy (2)

0% - 29% - niedostateczny (1)

§50
System Oceniania Zachowania w klasach 1-VI11

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

4,

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora

okresla wlasciwe zachowanie 1 jest ocena pozytywna. W szkole obowigzuja nast¢pujace

kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

OCENA WZOROWA — Uczen:

v

w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

zawsze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami;

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym semestrze spoznil si¢ wiecej niz
trzy razy;

jest inicjatorem dziatah na rzecz klasy 1 szkoty; wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na
rzecz klasy i szkoly (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i szkolne);

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stluzy pomoca, potrafi
wspolpracowac w grupie;

wyroznia si¢ taktem i1 wysoka kulturg osobista w stosunku do réwiesnikoéw oraz osob
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zawsze reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, jego zachowanie

jest wzorem dla innych;
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przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

bezwzglednie przestrzega zasad korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu szkole;

dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

nie ma uwag w dzienniku;

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz; ma osiggnigcia w konkursach i zawodach

szkolnych oraz pozaszkolnych;

jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA BARDZO DOBRA — Uczen:

v

w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
zgodnie z ustalonymi terminami;

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;
oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry w danym semestrze spdznit si¢
wiecej niz siedem razy;

jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);
wykazuje che¢ 1 aktywnie bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty (konkursy, apele,
uroczysto$ci klasowe 1 szkolne);

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca; potrafi wspotpracowaé
W grupie;

dba o kulturg stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikow i1 dorostych; nie
uzywa wulgarnego slownictwa;

prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan, postgpuje
uczciwie, nie ulega ztym wptywom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne;

przestrzega zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole;

dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

nie ma uwag w dzienniku;
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chetnie 1 godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz; bierze udziat w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych;

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA DOBRA — Uczen:

v

przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania obowigzujacych
w szkole;

wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych okre§lonych w Statucie Szkoty (zmienia obuwie);
systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym semestrze sp6znit si¢ wiecej 10
razy,

jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);

bierze udzial w zyciu klasy i1 szkoty (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz
klasy/szkoty);

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspotpracowaé w grupie;

dba o kulturg stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikéw i dorostych; nie
uzywa wulgarnego slownictwa;

prawidlowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoly, nie ulega zlym
wptywom,;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;
prawie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéow 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole;

wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci; pamigta o stroju galowym w
czasie uroczystosci szkolnych;

zdarzajg si¢ nieliczne uwagi w dzienniku;

czasem reprezentuje szkot¢ na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/ zawodach

szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA POPRAWNA — Uczen:

v

przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (zmienia
obuwie);

systematycznie uczgszcza na zajecia; ma wigkszo$¢ nieobecnos$ci usprawiedliwionych;
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oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym semestrze spoznit si¢ wigcej
niz 15 razy;

jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);

pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;

jest kolezenski 1 kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty; rzadko popada w konflikty z uczniami;

stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow 1 dorostych;

reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne; naprawia wyrzadzone szkoty;

czasami nie przestrzega zasad korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci; pamigta o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych;

zdarzaja si¢ uwagi w dzienniku;

zdarza mu si¢ reprezentowa¢ szkole na zewnatrz; czasami Dbierze udziat

w konkursach/ zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA — Uczen:

v

czgsto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty 1 norm zachowania
obowigzujacych w szkole;
nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly (nie zmienia
obuwia);
oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w danym semestrze spoznit si¢ wiecej niz 20
razy;
bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekc;ji;
odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;
jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza uwage
innych; uczestniczy w ktotniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;
jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow 1 dorostych;
uzywa wulgaryzmow;
bywa agresywny wobec rowiesnikow 1 osOb dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;
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nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
reaguje na zwrocone uwagi;

samowolnie opuszcza teren szkoty;

za$mieca klase/szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;

tamie zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec;
ubiera si¢ niestosownie do okolicznos$ci; zapomina o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych;

ma uwagi w dzienniku §wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu obowigzujacych
norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dzialan
wychowawczych;

nie reprezentuje szkoly na zewnatrz; nie bierze udzialu w konkursach/ zawodach;

stosuje uzywki, srodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wplywem;

OCENA NAGANNA — Uczen:

v

nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty
1 norm zachowania obowigzujacych w szkole;

lekcewazy obowiazki szkolne okreslone w Statucie Szkoty (nie zmienia obuwia);
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

ma wigcej niz 25 spoznien na dany semestr;

niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢, rozprasza uwage
innych; prowokuje 1 uczestniczy w ktotniach i1 konfliktach; czgsto popada w konflikty
Z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

jest niekulturalny, nie stosuje zwrotdéw grzecznosciowych wobec réwiesnikow
1 dorostych; uzywa wulgaryzmoéw;

stosuje agresje stowng 1 fizyczng; wykorzystuje swojg przewage fizyczng i zneca si¢ nad
innymi (przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wplyw na kolegéw (namawia
do ztego, szantazuje);

dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie Srodkow
odurzajacych, wyludzanie pieniedzy, bojki, cyberprzemoc, itp.);

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
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v swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na
zwracane uwagi;

v samowolnie opuszcza teren szkoty;

v nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych;

v $wiadomie i ztosliwie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

v bezwzglednie, $wiadomie i z premedytacja tamie zakaz korzystania z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec;

v ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych;

v ma liczne uwagi w zeszycie wychowawcy §wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym
tamaniu obowigzujacych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo
podjetych dzialan wychowawczych;

v nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach.

§51
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2.0kres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od

1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — na koniec

pierwszego potrocza.

4. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc,
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§52
Sposob informowania rodzicow o wynikach nauczania i klasyfikowania
1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis podczas zebran zrodzicami oraz w odpowiednim miejscu

e-dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz

w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng

wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie

internetowej szkoty, zamieszczenie w e-dzienniku.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach.

§ 53
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Z zachowania

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Z zachowania;

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala $rdédroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza: dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji; wychowawca klas; wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie; pedagog; psycholog,
jezeli jest zatrudniony w szkole; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; przedstawiciel

rady rodzicow.

v Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawceg.
v Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komis;ji; termin

posiedzenia komisji; wynik gtosowania; ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
v Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 54
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych:
v Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
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Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana: frekwencja na zajeciach z danego
przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby); usprawiedliwienie
wszystkich nieobecnosci na zajeciach; przystapienie do wszystkich przewidzianych przez
nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych; uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i
prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych; skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela
form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzaja speinienie wymogéw przez
ucznia. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z w/w wymienionych, prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 55

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po

zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu

roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 56
Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty

I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

8. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

9. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

Klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 57

Informacje ogolne

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych (duzej i matej), zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczgci prostokatnej: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im. bl. Jana
Pawla II w Plocochowie Plocochowo 72, 06-100 Pultusk NIP 568-12-38-164, REGON
001133192 tel. 23 692 45 93

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 58
Sztandar szkoly
1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

v Sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu i Ziemi, symbolem Matej
Ojczyzny jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Pamigtajac o jego wymowie, nalezy
okazywa¢ mu czes¢.

v Uroczystosci z wudzialem sztandaru szkolnego wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw
jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w gablocie w widocznym miejscu na
terenie szkoly. Insygnia pocztu znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

v Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

v Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stoja w ciszy.

2. Szkota posiada hymn, ktory obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych. Tekst

hymnu dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

3. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

v Uroczysto$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

v Uroczysto$¢ pasowania na ucznia, ktéra odbywa si¢ co roku w pazdzierniku;
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v Tekst $§lubowania uczniowskiego, w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I S$lubujemy
uroczyscie byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé dobrymi
kolegami, kocha¢ Ojczyzng i godnie reprezentowac dobre imig¢ bt. Jana Pawta I1 — patrona
naszej szkoty. Slubujemy.”;

v Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I — VIII;

v Uroczystos$ci z okazji $wiat panstwowych i miejskich;

v Innych cyklicznych uroczystosci zgodnych z kalendarium szkolnym.

v Ceremoniatl szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci 1 apeli ogltoszonych przez
wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.

v W dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie
zobowigzani sg do noszenia stroju galowego: chlopcy — biate koszule i granatowe lub

czarne spodnie, dziewczeta — biate bluzki i granatowe lub czarne spddnice/spodnie.

2. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoly — Jana Pawta II, na uroczysto$ci zwiagzane z obchodami Dnia

Papieskiego w kraju.

§59
Zasady przygotowania zmian w statucie szkoly
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty.
3) na stronie internetowej szkoty.
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